
တံတ ားဦားက  ားရ   
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ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေးစီမကံနိ ျေး (၂၀၁၉-၂၀၂၃) 

 

 

 

 

 

 

ပ  စုံကရားဆွွဲသူ 

က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့ 

တံတ ားဦားက  ားရ  ၊  မွာ်းလံုံမမ  ြို့နယ် 

(စ ုံ ်    ားကရား၊ ကမာွးပမြူကရားနှင့်် ဆည်ကပမ င်ားဝန်က  ားဌ န၊ 

က  ားလ ်ကေသဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်ကရားဦားစ ားဌ န   ညူ ကရားဆွွဲသည်) 

၂၀၁၉ ခုံနှစ်၊ ဇနန်ဝါရ  လ 



၁ 

မ တ    

 

မ တ    ၁       

စ  ားခ  ား                  ၃ 

တံတ ားဦားက  ားရ   သယံဇ တပ ကပမ ံုံ၊  ွမ်ားလံုံမမ  ြို့နယ ်           ၅ 

အပိိုင ျေး (က) ကက ျေးလက ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးဗ ျူဟွာနှင ့် အစီအစဉ  ၆ 

၁။နိေါန ျေး- ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည ရ ယ ခ က နှင ့် လွှမ ျေးခခံ သက ကရွာက မှု ၆  

 ( ) ရညရ် ယခ်  ်နှင့််     ားက   င်ားကဖ ပ် ခ  ် 

 (ခ) န ုံငင်ကံတ ်အစ ုံားရအဖွွဲြို့မ  ားအတွ ်အသံုံားဝင်မှု     

 (ခ) စ မံ  န်ား၏ လွှမ်ားခခံ သ ်ကရ  မ်ှု 

၂။ကက ျေးရ ွာ၏ ပထဝီဝင အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝအရင ျေးအမမစ မ ွာျေး ၈ 

 ( ) တည်ကနရ ၊ ရ သ ဉတုံနှင့်် ကပမမ  ်နှှာသွင်ပ င်အကနအထ ား 

 (ခ) သဘ ဝအရငာ်းအပမစ်မ  ား 

၃။ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးအကမခအကန ၈ 

 ( ) လူဦားကရဆ ုံင်ရ အခ  ်အလ ်မ  ား 

 (ခ) စ ား ွ ားကရားအကပခအကန-ဝငက်ငွ၊   ုံငဆ် ုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရွဲနွမ်ား ါားမှုနှင့်် ထ ခ ုံ ်နစ်နှာလွယ်မှု 

 (ဃ)   န်ားမ ကရားနှင့်် အ ဟ ရ 

 (င)  ည ကရားနှင့််  ျွမ်ား  င်သူမ  ား 

 (စ)    ား-မ ကရားရ   စစဆ ုံင်ရ  

၄။ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက မှုအကမခအကန ၁၁ 

 ( ) ဖွံြို့မဖ  ားကရားဆ ုံင်ရ  စ မံခ  ် 

 (ခ) သ ားနှံ၊ သ ားငါားထုံတ်လုံ ်ကရား ဏ္ဍ 

 (ဂ) စ ုံ ်    ားကမွားပမြူကရားမဟုံတ်ကသ အသ ်ကမွားဝမ်ားက   ငာ်းလုံ ်ငန်ားမ  ား 

 (ဃ)  တ်ဝန်ား  င်နှင့်် သဘ ဝအရငာ်းအပမစ်မ  ားဆ ုံင်ရ  စ မံခန့််ခွွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်် ကငွက  ားဆ ုံငရ် ဝန်ကဆ ငမ်ှု 

 (စ)  ည ကရား၊   န်ားမ ကရား၊ ကရနှင့်် တ်ဝန်ား  င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ားမှု 

 (ဇ) အကပခခံအကဆ  အ်ဦမ  ား လ ်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတံတ ား၊ လျှ စ်စ်စွမ်ားအ ား၊  

သတငာ်းနှင့်် ဆ ်သွယ်ကရား 



၂ 

 (စ ) တည်မင မ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပ ည်သူလံုံခခံ ကရား 

၅။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက မှုကိို အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစကသွာ အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး၊  

အဟန ့်အတွာျေး နှင ့် ကက ွာ လွှွာျေးရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး ၁၄ 

 ( ) ဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်မှု  ုံ အကထ  ်အ ံ့်ပဖစ်ကစကသ  အကပခအကနက  င်ားမ  ား 

 (ခ) အဟန့််အတ ားနှင့်် က   ်လွှ ားရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ  ား 

၆။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန ျေးတိိုင နှင ့် ဗ ျူဟွာ ၁၅ 

 ( ) ဖွံြို့မဖ  ားကရား န်ားတ ုံင် 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထက  

အဆင ့်မှ ကူညီကမဖရှင ျေးကပျေးရမည ့်ကိစစမ ွာျေး ၁၅ 

၈။ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က မ ွာျေးနှင ့် အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က ရမည ့် အခ နိ ကွာလ ၁၅ 

 ( ) နှစ် တ်လည်က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရား အစ အစဉ် 

 (ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ  ်နှံမှု  ုံ အကပခခံ၍ စ မံခ  ်အုံ ်စုံသတ်မှတ်ပခငာ်း 

 (ဂ) ဦားစ ားက ားစ မံခ  ်မ  ား 

 (ဃ) အက  ငအ်ထည်ကဖ ်မည့်် အခ  န်  လ 

၉။ ဘတ ဂ က နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  ၁၈ 

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့်နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ  ၂၀ 

မ ွာျေး 

 ( ) က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့၏ အခန်ား ဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွံြို့မဖ  ားကရားမ တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား 

 (ဂ)  န်ထရ ုံ ်နှင့်် ဝန်ကဆ ငမ်ှုက ားသည့်် အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား 

 (ဃ) က  ားရ  ၏ ဖွံြို့မဖ  ားကရားလုံ ်ငန်ားမ  ား လည် တ်ရန်နှင့်် ပ  ပ ငထ် န်ားသ မ်ားရန်အတွ ် အဖွွဲြို့ 

အစည်ားဆ ုံငရ် နှင့်် ကငွက  ားဆ ုံင်ရ အစ အစဉ်မ  ား 

၁၁။ စီမံကိန ျေးကကီျေး ကပ စစ ကဆျေးမခင ျေးနှင ့် အကဲမဖတ သံိုျေးသပ မခင ျေး ၂၂ 

 ( ) က  ား   ်စစ်ကဆားပခငာ်း 

 (ခ) နှစ် တ်လည်က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ား ကဆ ငရ်  ်မ  ားစ ားမှုအ ွဲပဖတ်ပခငာ်း 

 (ဂ) နညာ်း ည ဆ ုံငရ်  အ ူအည  

ကနောက ဆက တ ဲ 

ကနောက ဆက တ ဲ (၁) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးက င ျေးဆက  (မပဿနောဆန ျေးစစ မခင ျေးမှ ကမဖရှင ျေးနည ျေး 

အထိ)  ၂၅ 

ကိိုျေးကွာျေးစွာရင ျေး ၂၇ 



၃ 

စကွာျေးခ ျီေး 

  ဤက  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံခ  ်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုံဘဏ္ဍ ကရားနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခုံဘဏ္ဍ ကရား 

နှစ်အထ  (၅)နှစ်    အက  ငအ်ထည်ကဖ ်ကဆ င်ရ  ်မည့််  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  ၏  ထမဦားဆံုံားကသ  

လူအမ  ား ါဝင်ကရားဆွွဲထ ားသည့်် က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံခ  ်ပဖစ် ါသည်။  နဦားအကနပဖင့်် စ မံခ  ်ပဖစ် 

ကပမ  ်ကရားအတွ ် လ ုံအ ်ကသ  နည်ား ည မ  ား ံ့်  ုံားက ားကသ  စ ုံ ်    ားကရား၊ကမွားပမြူကရားနှင့်် ဆည်ကပမ င်ား 

ဝန်က  ားဌ န၊ က  ားလ ်ကေသဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်ကရားဦားစ ားဌ နအ ား အထူား င် က  ားဇူားတငရ်ှ  ါသည်။ 

အကရားက  ားကသ  အခ  ်အလ ်မ  ားနှင့်် အက ံဉ ဏ်မ  ား  ုံ တ ်တ ်က ွက ွ  ံ့်  ုံားက ားကသ  က  ားရ   

အုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားနှင့်် သ ်ဆ ုံင်ရ  ဝန်ထမ်ားမ  ား  ုံလည်ား က  ားဇူားတင်ရှ  ါသည်။ 

   ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  တွင်  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်  ုံယ်တ ုံင် ရ ်ရ  လုံ ်ငန်ားမ  ား  ုံ စ စဉ်ခ မတှ်ကဆ ငရ်  ်ခွဲ့်   

ကသ ်လည်ား လူထုံအမ  ား စနစ်တ    ူားက ါငာ်းကဆ င်ရ  ်သည့်် နည်ားလမ်ားမ  ားနှင့်် လုံ ်ထံုံားလုံ ်နည်ား  

မ  ား  ုံ မသ ခွဲ့်   ါ။ လူထုံ  ုံယ်တ ုံင ် စနစ်တ    ူားက ါငာ်းကဆ င်ရ  ်နညာ်း  ုံ အသံုံားပ  ၍  ျွန်ုံ ်တ ုံ့် 

အခ ငာ်းခ ငာ်း တ ုံင် ငက်ဆွားကနွားည  န ှုင်ား အကပဖရ၍ရှ   ရ တွင်  ူည  ံ့်  ုံားက ားသည့်် အစ အစဉ်ကရားဆွွဲကရား 

 ျွမ်ား  င်သူအဖွွဲြို့တစ်ဖွွဲြို့  ုံ မမ  ြို့နယ်က  ားလ ်ကေသဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်ကရားဦားစ ားဌ နမှ စ စဉ်ကဆ င်ရ  ်က ား 

 ါသည်။ ဤလုံ ်ငန်ားစဉ်က   င့််  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်သည် က  ားရ  ဖွံမဖ  ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွွဲရ တွင်   န်ားဂဏန်ား 

နှင့်် သတငာ်းအခ  ်အလ ်တ ုံ့်၏ အကရား ါမှု  ုံ သ ရှ ရံုံသ မ  က  ားရ  အုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားရံုံား  ွဲ့်သ ုံ့် 

ကသ    န်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်းအခ  ်အလ ်ရရှ န ုံင်ကသ  ကနရ မ  ားမှလည်ား က   ်ယူရရှ ခွဲ့် ါသည်။ 

ထ ုံ့်ပ င ် ထ ်မံလ ုံအ ်ကသ    န်ားဂဏန်ား၊ အခ  ်အလ ်မ  ားနှင့်် နညာ်း ည  ံ့်  ုံားမှုတ ုံ့်  ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌ နဆ ုံင်ရ မ  ားမှ ရယူရန်လ ုံအ ်က   င်ား  ုံလည်ား က  င်ားစွ သ ရှ ခွဲ့် ါသည်။ 

  ယခုံကရားဆွွဲကသ  အစ အစဉ်  ုံ ထ မ်ံရရှ သည့််   န်ားဂဏန်ားအခ  ်အလ ်မ  ား ထ ်ပဖည့််က ား 

ပခငာ်းပဖင့််   ုံမ ုံက  ငာ်းလ မည်မှ  ကသခ   ါသည်။ ဤလုံ ်ငန်ားသည် ဆ ်လ ်လုံ ်ကဆ ငရ်မည့်် 

လုံ ်ငန်ားပဖစ်မ  ား လုံ ်ငန်ားကဆ ငရ်  ်ကနမှု တစ်ဝ ်ခန့််အကရ  တ်ွင် လုံ ်ငန်ားတ ုံားတ ်မှု၊ က ေါ်က ါ ် 

လ သည့်် အခ ်အခွဲမ  ား၊ ဦားစ ားက ားကရ ားခ ယ်မှုမ  ားနှင့်် လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ  ား  ုံ မူကဘ ငအ်တွင်ား 

ပ  ပ ငက်ပ  င်ားလွဲမှုမ  ား ဆ ်လ ်လုံ ်ကဆ င်သွ ားရ ါမည်။ 

  ဤဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်တွင် ကဖ ပ်  ါရှ ကသ  ဦားစ က ားလုံ ်ငန်ားမ  ား စုံစည်ားကဆ ငရ်  ်န ုံင်ရန်အ 

တွ ် က  ားရ  အုံ ်ခ   ်ကရားမှြူား၊ က  ားလ ်ကေသဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်ကရားဦားစ ားဌ နတ ုံ့်၏ ဆ ်လ ် ံ့်  ုံားမှု 

မ  ား ရရှ န ုံင်မည်ဟုံ  ျွန်ုံ ်တ ုံ့် ကမျှ ်လင့်် ါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနှာင်တွင်လည်ား  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ ဖွံြို့မဖ  ားကရား 

ဆ ုံင်ရ  အ ားထုံတ်မှု အကပခအကနမ  ား  ုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသ ်ရန်နှင့်် အ ွဲပဖတ်ရန်အတွ ်  ံ့်  ုံား ူည မှုမ  ား 

ရရှ န ုံင်မည်ပဖစ် ါက   င်ား ယံုံ  ည် ါသည်။   

ဤအစ အစဉ်တွင် အ  ုံင်ား (၂)  ုံင်ား  ါရှ  ါသည်။ အ  ုံင်ား ( )တွင် ဖွံြို့မဖ  ားကရားဗ ြူဟ နှင့်် လုံ ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တ ုံ့်  ါဝင ်ါသည်။ အက  ငအ်ထည်ကဖ ်မည့်် ဗ ြူဟ ၊ ဦားစ ားက ားလုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ  ား၊  



၄ 

ဘတ်ဂ  ်နှင့်် ကငကွ  ားဆ ုံင်ရ ရရှ န ုံငမ်ည့်် လမာ်းက   င်ားနှင့်် လုံ ်ငန်ားကဆ င်ရ  ်မှု အဆင့််ဆင့််တ ုံ့်  ုံ 

အဓ   ကဖ ပ် ထ ား ါသည်။ အ  ုံင်ား (ခ)သည် စ မံ  န်ားဆ ုံင်ရ  အခ  ်အလ ်၊ အက   င်ားအရ မ  ား 

ပဖစ်မ  ား အဆ ုံပ  စ မံ  န်ားလုံ ်ငန်ားမ  ား၏ အကသားစ တ်အခ  ်အလ ်မ  ား  ါဝင် ါသည်။ 

  

 

ဇန်နဝါရ  ၂၀၁၉ 

 

 

 

 

 

         က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့ 

  တံတ ားဦားက  ားရ   

    ွမ်ားလံုံမမ  ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



၅ 



 

 ၆ 

အပိိုင ျေး (က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင ့် လိုပ ငန ျေးအစီအစဉ  

၁။ နိေါန ျေး 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤက  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခင်ားသည် အစ ုံားရဌ နမ  ား၊ ပ ည်တွငာ်း၊ ပ ည် အဖွွဲြို့အစည်ား 

မ  ား၏ န ုံငင်ံအတွင်ားကဆ င်ရ  ်ခွဲ့်မ  ားကသ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားလုံ ်ငန်ားအကတွြို့အက ံ မ  ား  ုံ ကလ့်လ သံုံားသ ်မ  ား 

တစ်န ုံင်ငံလံုံား က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားမ  ား ကရားဆွွဲအက  ငအ်ထည်ကဖ မ်ည့်် အစ အစဉ်သစ်ပဖစ် 

က   င်ား သ ရှ ရ ါသည်။  

 ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏  ထမဦားဆံုံားကသ  က  ားရ  ဖံွြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခင်ား  ုံ န ုံငင်ကံတ ်၏ အ ူ 

အည ပဖင့်် ကရားဆွွဲရ တွင် က  ားရ  လူထုံ  ုံယ်တ ုံင် တ ်က ွစွ   ါဝင၍် ကရားဆွွဲခွဲ့် ါသည်။ ယခင ် ဖွံြို့မဖ  ား 

ကရားအစ အစဉ်ကရားဆွွဲကရား အကတွြို့အက ံ မရှ ခွဲ့် ါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွွဲမ  ားကနှာ ် က  ားရ  ၏ဖွံမဖ  ားကရား 

ဆ ုံင်ရ   န်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ  ်အလ ်မ  ားပ  စုံရန် အကရားက  ား ံုံ  ုံ အကလားထ ားမ လ    ါသည်။ 

ထ ုံ့်အပ င ် က  ားရ  အုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားရံုံား၊ ဌ နဆ ုံင်ရ မ  ား စသည်တ ုံ့်ထံမှ လ ုံအ ်ကသ    န်ားဂဏန်ား၊ 

သတငာ်းအခ  ်အလ ်မ  ားရယူရန်နှင့််  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ က  ားရ  စ မံ  န်ား အက  င်အထည်ကဖ ရ်န် လ ုံအ ် 

ကသ  နည်ား ည မ  ားရရှ ရန် အကရားက  ားက   င်ား  ုံ ါ သတ ပ  မ  ါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တွင် က  ားရ  ၏ လ ်ရှ လူမှုစ ား ွ ားကရားနှင့်် ဖွံြို့မဖ  ားကရားအကပခအကနမ  ား၊ က ံ ကတွြို့ကန 

ရကသ  ပ ဿနှာမ  ား၊ ထ ုံပ ဿနှာပဖစ်ရသည့်် အရငာ်းခံအခ  ်မ  ား၊ ဖွံြို့မဖ  ားကရား  ုံ အ ံ့်အ  ုံားပဖစ်ကစကသ  

အခ  ်မ  ားနှင့်် အဟန့််အတ ားပဖစ်ကစကသ  အခ  ်မ  ား၊ (၅)နှစ်တ   လအမ  ားတွင် ရရှ ကအ င် ကဆ င် 

ရ  ်လ ုံသည့်် ရည်မှန်ားခ  ်မ  ား၊ ထ ုံရည်မှန်ားခ  ်မ  ားရရှ ရန်  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ က  ားရ  အကနနှင့်် ကဆ ငရ်  ် 

မည့်် နညာ်းဗ ြူဟ မ  ား၊ စ မံခ  ်မ  ား  ုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလငာ်း ကဖ ပ် ထ ား ါသည်။ ထ ုံ့်ပ င ် ဦားစ က ား 

လုံ ်ငန်ားမ  ား လုံ ်ကဆ င်ရန် လ ုံအ ်ကသ  အရ မ  ားနှင့်် ကငွက  ားရရှ န ုံင်မည့်် လမာ်းက   င်ားမ  ား  ုံလည်ား 

ကဖ ပ် ထ ား ါသည်။ 

 ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ ဖွံြို့မဖ  ားကရားမ တ်ဖ ်မ  ားပဖစ်ကသ  အစ ုံားရဌ နမ  ား၊ အစ ုံားရမဟုံတ်ကသ  အဖွွဲြို့အစည်ား 

မ  ား၊ အရ ်ဖ ်လူမှုအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား၊  ုံဂဂလ   ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ  ား၊ စ က  ည ရှင်မ  ား၊ သတငာ်းနှင့်် 

ပ ည်သူူ့ဆ ်သွယ်ကရားအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား၏ အ ရံုံစ ုံ ်မှု  ုံရကစမ  ား က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားနှင့််  တ်သ ်သူမှန် 

သမျှတ ုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသံုံားဝငမ်ှုမ  ား  ုံ သ ရှ ကစရန် ကမျှ ်လင့်် ါသည်။ 

(ခ) နိိုင ငကံတွာ အစိိုျေးရအဖ ဲွံ့မ ွာျေးအတ က  အသံိုျေးဝင မှု  

 ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  အဆင့်် အ ားထုံတ်မှုမ  ားအတွ ် မူဝါေနှင့်် ဖွံြို့မဖ  ားကရားဆ ုံင်ရ အ ူအည မ  ား  ုံ  

စုံစည်ားကဆ ငရ်  ်က ားန ုံငရ်န် ဤဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံခ  ်  ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့််၊ ပ ည်နယ်နှင့်် တ ုံင်ားအဆင့််၊ ပ ည်  

ကထ ငစ်ုံအဆင့်် အစ ုံားရအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားအ ား တငပ် မည်ပဖစ် ါသည်။ 



၇ 

 ုံဂဂလ   ဏ္ဍအဖွွဲြို့မ  ားအတွ ် အသံုံားဝင်မှုမ  ားအကနပဖင့်် က  ားရ  လူထုံ၏ လ ုံလ ားခ  ်နှင့်် ၄င်ားတ ုံ့်၏ 

စ ား ွ ားကရားဆ ုံင်ရ  ဝန်ကဆ င်မှုမ  ား ခ  တ်ဆ ်မှုဖွံြို့မဖ  ားလ ကစ၇န် ဗ ြူဟ ကပမ  ် ကဆ ငရ်  ်လ န ုံငမ်ည် 

ပဖစ်သည်။ 

 အစ ုံားရမဟုံတ်ကသ  အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား (NGOs)၊ အရ ်ဖ ်လမူှုအဖွွဲြို့အစညာ်းမ  ား (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားသည် က  ားရ  လူထုံ၏ အမှန်တ ယ် လ ုံအ ်ခ  ်မ  ားနှင့်် ဦားစ ားက ား ကဆ င် 

ရ  ်ရမည့်် လုံ ်ငန်ားမ  ားအ ား   ုံမ ုံသ ရှ လ န ုံင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုံ ်ငန်ားရှင်မ  ားနှင့်် အကသားစ ားကခ ားကငွလုံ ်ငန်ားမ  ားအကနပဖင့်် က  ားလ ်ကေသရှ  ကငွက  ား 

ဆ ုံင်ရ လ ုံအ ်ခ  မ်  ားအတွ ် သတငာ်းအခ  ်အလ ်မ  ား   ုံမ ုံသ ရှ လ န ုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 နညာ်း ည အကထ  ်အ ံ့်က ားမည့်် အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားနှင့်် တ ကသ ုံလ်မ  ားအကနပဖင့််  ျွန်ကတ ်တ ုံ့် 

က  ားရ  နှင့်် က  ားလ ်လူထုံ၏ တ   ကသ  လ ုံအ ်ခ  ်မ  ား သ ရှ လ ပခင်ားက   င့််  ျွန်ကတ ်တ ုံ့် 

က  ားရ  နှင့််ဆ ုံင်ကသ  ၄ငာ်းတ ုံ့်၏ သုံကတသနလုံ ်ငန်ားမ  ား  ုံ စ စဉ်ကဆ င်ရ  ်လ န ုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 မ ေ ယ မ  ား၊ ပ န်   ားဆ ်သွယ်ကရားနှင့်် ပ ည်သူူ့အကရား ရ ်တည်မှုက ားသည့်် အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား 

အကနပဖင့်် ယံုံ  ည်ရကလ  ်သည့်် သတငာ်းအခ  ်အလ ်မ  ား  ုံ ရရှ န ုံင်မည်။ 

 န ုံငင်တံ  ဖံွြို့မဖ  ားကရားမ တ်ဖ ်မ  ားပဖစ်သည့််  ုံလသမဂဂအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား၊ န ုံငင်တံ  ကငွက  ား 

ဆ ုံင်ရ  အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား ( မ္ ့်ဘဏ်၊ အ ရှဖွံြို့မဖ  ားကရားဘဏ်)၊ န ုံငင်တံ   အစ ုံားရမဟုံတ်ကသ  အဖွွဲြို့ 

အစည်ားမ  ားနှင့်် အလှြူရှငအ်ဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားအကနပဖင့်် ၄င်ားတ ုံ့်အခ ငာ်းခ ငာ်း က ါင်ားစည်ားကဆ င်ရ  ်မှု   ုံမ ုံ 

က  င်ားမွန်ကစမ  ား က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခင်ားမ  ား  ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့််တွင် က ါင်ားစ ်ည  န ှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ  ား ပ  လ န ုံင် ါမည်။ 

(ဂ) စီမံကိန ျေးလွှမ ျေးခခံ သက ကရွာက မှု 

 ယခင်  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွွဲရ တွင် အခ  န်  လတစ်ခုံအတွင်ား  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်   ုံယ်တ ုံင် 

တတ်န ုံင်ကသ  ကငွက  ား၊ အစ ုံားရနှင့်် အပခ ားအဖွွဲြို့အစညာ်းမ  ားထံမှ ရန ုံင်မည့််အ ူအည မ  ား  ုံ အကပခခံ   

ဦားစ ားက ားစ မံ  န်ားမ  ား ခ မှတ်ခွဲ့် ါသည်။ ယခုံအခါ ယငာ်းသ ုံ့်မဟုံတ်ဘွဲ   ယ်ပ န့််သည့်် ဖွံြို့မဖ  ားကရားအပမင် 

ပဖင့်် ကရားဆွွဲထ ား ါသည်။ 

လူထုံဦားကဆ င် ါဝင်သည့်် လုံ ်  ုံငန်ညာ်းပဖစ်ကသ က   င့်် လူတ ုံငာ်း ါဝငခ်ွင့်် ရရှ မ  ား အပမင်ရှင်ား 

လင်ားမှုရကစ   ဖွံြို့မဖ  ားမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုံ  ုံ အဓ  ကနရ တွင ် ထ ားရှ ပခငာ်းပဖစ် ါသည်။ ဤသ ုံ့်ပဖင့်် 

လုံ ်ငန်ားမ  ား  ုံ လူထုံ ါဝင၍် စုံစည်ားပခငာ်း၊ ဦားစ ားက ားကရ ားခ ယ် ကဆ ငရ်  ်ပခငာ်းအ ားပဖင့်် က  ားရ  လူထုံ 

၏ ဖွံြို့မဖ  ားမှု  ုံ တ တ       ံ့်  ုံားက ားရ ကရ   ်ါသည်။ 

 ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ ဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်  ုံ အက  င်အထည်ကဖ ်ရ တွင်  စစည်ားအခ ်အခွဲ၊ ကငကွ  ား 

အခ ်အခွဲ၊ နညာ်း ည အခ ်အခွဲမ  ားရှ ကန ါသည်။ သ ုံ့်ပဖစ်၍ လ ်ကတွြို့အက  ငအ်ထည်ကဖ ်ရ တွင်  



၈ 

 ျွန်ုံ ်တ ုံ့် က  ားရ  ဖံွြို့မဖ  ားကရားလ ုံအ ်ခ  ်မ  ားအ ား အမ  ားဆံုံားနှင့်် အထ ကရ  ်ဆံုံား ပဖည့််ဆည်ားန ုံငမ်ည့်် 

စ မံ  န်ားမ  ား  ုံ ဦားစ ားက ားကရ ားခ ယ် ကဆ ငရ်  ် ါမည်။  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ စွမ်ားရည်နှင့်် လ ုံအ ်ကသ  အရင်ား 

အနှ ားမ  ား ပ ည့််စံုံမှုက ေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တွင ်တ ုံားခ ွဲြို့ကဆ ငရ်  ်သွ ားမည့်် အစ အစဉ်မ   ားပဖစ် ါသည်။ 

၂။ ပထဝဝီင အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာတသယံဇွာတအရင ျေးအမမစ မ ွာျေး 

(က) တည ကနရွာ၊ ရွာသီဥတိုနှင ့် ကမမမ က နှောသ င မပင အကနအထွာျေး 

 တံတ ားဦားက  ားရ  သည်  ွမ်ားလံုံ-ကလ  ်  ုံင်  ားလမာ်းမက  ားနှင့််  တတရ လမာ်း ကဘားဝွဲမှယ  

တွင် တည်ရှ မ  ား အုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားရံုံားစ ုံ ်ရ   ွမ်ားလံုံမမ  ြို့နှင့်် (၁)မ ုံင်အ ွ တွင် တည်ရှ  ါသည်။ က  ားရ   

သည် ကတ င် ုံန်ားမ  ား၏ အန မ့် ် ုံငာ်းတွင် တည်ရှ  ါသည်။ က  ားရ  တွင ်အဓ  အ ားပဖင့်် စ ါား၊ ကပ  ငာ်းနှင့်် 

ကရ ဘ် တ ုံ့်  ုံ စ ုံ ်    ား   အသ ်ကမွားဝမ်ားက   ငာ်းမှုပ   ါသည်။ ကေသ၏ တစ်နှစ် ျှမ်ားမျှ မ ုံားကရခ  န် 

လ ်မ ၅၄ မ ှ ၆၄ ထ ရှ မ  ား စ ုံ ်    ားကရားအတွ ် အသင့််အတင့်် အကထ  ်အ ူပ   ါသည်။ က  ားရ   

တည်ရှ ရ  ကပမပ န့််  ုံငာ်းတွင် လယ်ကပမအခ   ြို့ စ ုံ ်    ားလ  ်ရှ  ါသည်။ က  ားရ  ထွ ် ုံန်မ  ားပဖစ်ကသ  

စ ါားနှင့််ကပ  ငာ်းဖူားမ  ား  ုံ  ွွဲစ ားမ  ားမှတဆင့်် ကရ င်ားခ မ  ား ကရ ဘ် မ  ား  ုံမူ ခ င်ားကရွှေကဟ က်စ ား ွ ်မှ 

ပ ည် သ ုံ့် တင ် ုံ့်ကရ င်ားခ  ါသည်။ 

(ခ) သဘွာဝအရင ျေးအမမစ  

 လယ်ကပမနှင့်် ကတ ငယ် အသင့််အတင့််ရှ မ  ား  ုံန်ားကပမပ န့််ပဖစ်   ကပမဆ ကပမလွှ အသင့််အတင့်် 

က  င်ားမွန်ကသ လ်ည်ား ဓါတ်ကပမ သဇ အနည်ားငယ်ထည့််ဝင် စ ုံ ်    ားလ  ်ရှ  ါသည်။ စ ုံ ်    ားကရား 

အတွ ် ပမစ်ကရ  ုံသ  အဓ  အ ားထ ား စ ုံ ်    ားလ  ရ်ှ  ါသည်။ ရ  အန ားတွင် ကတ င်  ကခ  င်ားရှ မ  ား 

ရ သ က ေါ် သ ားနှံစ ုံ ်ခင်ားမ  ားအတွ ် ကရသွယ်တန်ား အသံုံားပ  ပခငာ်းနှင့်် ကသ  ်သံုံားကရအတွ ် အဓ   

အ ားထ ားရ ကခ  င်ားပဖစ် ါသည်။ 

၃။ ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦားကရဆ ုံင်ရ အခ  ်အလ ်မ  ား 

 က  ားရ  တွင ်အ မ်ကထ င်စုံက ါင်ား (၁၆၇)စုံနှင့််    ား (၅၈၅)ဦား၊ မ(၅၉၆)ဦားပဖင့်် လူဦားကရစုံစုံက ါင်ား 

(၁၁၈၁)ဦား ကနထ ုံင်လ  ်ရှ မ  ား  ျှမ်ားမျှအ မ်ကထ င်စုံ တစ်စုံလျှင် (၃.၈)ဦားရှ မ  ား န ုံငင်ကံတ ်၏ တစ်အ မ် 

ကထ င် ျှမ်ားမျှ (၅)ဦားထ ် ကလ  ့်နည်ားလ  ် ရှ  ါသည်။ က  ားရ  တွင ် အဓ  အ ားပဖင့််    ုံား န့််၊  ခ င၊် 

ရှမ်ားလူမ   ားအမ  ားစုံကနထ ုံငမ်  ား ဗမ လူမ   ားအနည်ားငယ် ကနထ ုံင် ါသည်။ က  ားရ  လူဦားကရ စုံစုံက ါင်ား၏ 

(၇၀%)မှ  အလုံ ်လုံ ်  ုံင်န ုံင်ကသ  အရ ယ်ပဖစ် ါသည်။ အလုံ ်လုံ ်န ုံင်ကသ  အမ   ားသမ ားဦားကရမှ  အမ   ား 

သ ားဦားကရထ ် (၁.၅%)မျှ   ုံမ  ား ါသည်။ 



၉ 

(ခ) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန - ဝင ကင ၊ ပိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 အဓ  ဝငက်ငွရလုံ ်ငန်ားသည် စ ုံ ်    ားကရားပဖစ်မ  ား တစ်ရ  လံုံား၏ ဝငက်ငအွကနအထ ားမှ မ သ ားစုံ ဝင် 

အကနအထ ားမှ  မ သ ားစုံဝင်မ  ား စ ားကသ  ရ်န် ကလ  ်ငါရံုံမျှသ ရှ  ါသည်။ အ မ်ကထ င်စုံအလ ုံ ် 

ဓနအဆင့်် သတ်မှတ်မှုမ  ားတွင် အ မ်ကထ ငစ်ုံအ ားလံုံား၏ (၅၀.%)သည် ဆင်ားရွဲနှင့်် အလွန်ဆငာ်းရွဲ ကသ  

အ မ်ကထ င်စုံအပဖစ်ခံယူ  မ  ား (၃၅%)မှ  အလယ်အလတ်အဆင့််နှင့်် ခ မ်ားသ ကသ  အ မ်ကထ ငစ်ုံမှ  

(၁၅%)ခန့််သ ရှ က   င်ား က   ်ယူရရှ  ါသည်။ က  ားရ  တွင်ားတွင်   ုံယ်စ   ုံယ်ငှ ကပမယ   ုံင်ဆ ုံင်မှု 

အနည်ားငယ်ရှ   မ  ား အ မ်ကထ ငစ်ုံ (၂၀)စုံသ  ကပမယ   ုံင်ဆ ုံငမ်ှုမရှ ဘွဲ ကန့်စ ားအငှ ား လုံ ်သ ားအကနပဖင့်် 

လုံ ်  ုံငအ်သ ်ကမွားဝမ်ားက   ငာ်းပ  လ  ်ရှ  ါသည်။ကပမယ   ုံင်ဆ ုံင်မှုမ  ားကသ အ မ်ကထ ငစ်ုံအနည်ားငယ် 

ရှ ကသ ်လည်ား အပခ ားအ မ်ကထ ငစ်ုံမ  ားမှ လည်ား ကစ ားသည်၊ဆ ုံင ်ယ်ဝ ်ကလ  ့်၊ စ ်ခ   ်ပခင်ားစကသ  

အကသားစ ားလုံ ်ငန်ားမ  ားလည်ား လုံ ်  ုံငအ်သ ်ကမွား   ါသည်။ ကပမယ မွဲ့်ဆင်ားရွဲ သ ား ကတ င်သူမ  ားမှ 

က  ားရ  ၏ (၈%) ရှ က   င်ားကတွြို့ရှ ရမ  ား အမ  ားစုံမှ လယ်ယ ကပမအနည်ားငယ်စ     ုံင်ဆ ုံင်   

တစ်န ုံင်တစ်  ုံင ်စ ုံ ်    ားလုံ ်  ုံင ်  ါသည်။ 

(ဂ)  ဆင ျေးရဲန မ ျေးပါျေးမှုနှင ့် ထိခိိုက လ ယ မှု 

  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  တွင် ဆင်ားရွဲသ ားကတ င်သူအမ  ားစုံ ကနထ ုံငမ်  ား ရ သ အလ ုံ ် စ ါား၊ ကပ  ငာ်း၊ 

ကရ ဘ် တ ုံ့်  ုံ စ ုံ ်    ား  မ  ား ကပမယ မွဲ့်မ သ ားစုံမ  ားမှ  ကန့်စ ားအငှ ားလ ုံ ်ပခငာ်းပဖင့်် လုံ ်  ုံငရ်ှ ကဖွ   ါ 

သည်။ က  ားရ  မှ ဆင်ားရွဲနှင့်် အလွန်ဆငာ်းရွဲကသ  အ မ်ကထ ငစ်ုံမ  ား၏ (၅၅%)ပဖစ်ကသ  အ မ်ကထ င်စုံ 

(၉၀)စုံအ ား စစတ်မ်ားက   ်ယူထ ားရှ မှုအရ ၄င်ားတ ုံ့်၏ (၃%)မှ  သူတ ါားထံမှ ကခ ားကငရွယူမ  ား (၆) 

လသ  ဝမ်ားစ ဖူလံုံက   င်ား၊ (၁၇%)မှ  သူတ ါားထံမ ှ ကခ ားကငရွယူမ  ား (၁၂)လခန့််သ  ဝမ်ားစ ဖူလံုံ 

က   င်ားနှင့််   န် (၃၅%)မှ  (၂၄)လနှင့်် အထ ်ဝမ်ားစ ဖူလံုံမှုရှ က   ငာ်း သ ရှ ရ ါသည်။ အကက ွားတငရ်ှ  

မှုကင ွမ ဏ တွင ်စစ်တမ်ားက   ်ယူထ ားရှ ကသ  အ မ်ကထ ငစ်ုံမ  ားတွင် ကခ ားကငွ    ် (၁)သ န်ားမှ    ် 

(၁၀)သ န်ားအထ  အကက ွားတငရ်ှ က   ငာ်းနှင့်် အမ  ားစုံမှ  ကဆွမ   ားနှင့်် ကငွတ ုံားကခ ားယူ  မ  ား အဓ  အ ား ပဖင့်် 

အစ ား အစ စ ားသံုံားရန်အတွ ်နှင့်် လုံ ်ငန်ားအတွ ်ရင်ားနှ ားပမ  ်နှံရန် ကခ ားယူ  ပခငာ်းပဖစ် ါသည်။ 

အ မ်ကထ င်စုံ အ ားလံုံား၏ (၁၂%)သည် ဆငာ်းရွဲ၍ မ သ ားစုံဦားကရမ  ားသည့်် အမ   ားသမ ားဦားကဆ င်ကသ  

အ မ်ကထ င်စုံမ  ားပဖစ် ါသည်။ မုံဆ ုံားဖ ုံ/တစ်ခုံလ ် ဦားကဆ င၍် လုံ ်  ုံင်စ ားကသ  ်  ကသ  အ မ်ကထ င် 

စုံမ  ားသည် က  ားရ  ၏(၇%)ရှ မ  ား ဆင်ားရွဲက   င်ားကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ က  ားရ  တွင်ား မ သ ားစုံကစ င့််ကရှ  ် 

မှုမရှ ကသ  အသ ်(၆၄)နှစ်နှင့််အထ ် သ ်က  ားရ ယအ် ုံက ါင်ားအမ  ြူားသ ား အမ   ားသမ ား (၆)ဦားခန့််သ  ရှ  ါ 

သည်။ 



၁၀ 

 (ဃ) က န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

 က  ားရ  တွင်ား ရ  သူ/သ ားမ  ားသည် အမ  ားအ ားပဖင့််   န်ားမ ကရားက  င်ားမွန်  မ  ား အ ဟ ရ 

အသင့််အတင့်် ပ ည့််ဝမှုရှ က   င်ား ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ က  ားရ  တွင် အဓ  အ ားပဖင့်် သ ်က  ားရ ယ်အ ုံမ  ား 

တွင် ကသာွးတ ုံားကရ ဂါပဖစ် ွ ားမှုရှ မ  ား အပခ ားကရ ဂါပဖစ် ွ ားမှု နည်ား ါားက   ငာ်းနှင့်် အမ   ားသ ား၊ အမ   ား သမ ား၊ 

သ ်က  ားရ ယ်အ ုံတ ုံ့်သည် တစ်  ုံယ်ရည်သန့််ရှင်ားမှုရှ က   င်ား ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ က  ားရ  တွင ်  ုံဂဂလ   

ကဆားခန်ားရှ မ  ား အမ  ားအ ားပဖင့််ရ  နှင့်် (၁)မ ုံင်ခန့််ကဝားသည့််  ွမ်ားလံုံမမ  ြို့ ပ ည်သူကဆားရံုံ  ုံသ  မှ ခ ုံအ ားထ ား 

ရ ါသည်။ အဓ   ကသ  ်သံုံားကရအကနပဖင့်် ကခ  ငာ်းကရ  ုံသ  အဓ   အ ားထ ားကနရကသ က   င့်် ရ သ  

အလ ုံ  ်ပဖစ် ွ ားကသ  ကရ ဂါအခ   ြို့ ပဖစ် ွ ားက   ငာ်းကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(င)  ပညွာကရျေးနှင ့် ကျွမ ျေးက င မှုမ ွာျေး 

  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  ၏ ည ကရားအဆင့််အတန်ားသည်အကတ အ်သင့််ရှ က   င်ားကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ရ  

သူ/သ ား အမ  ားစုံသည် အကရား၊ အဖတ်၊ အတွ ်အခ  ်တတ်ကပမ  မ်ှု မ  ားပ  ားမ  ား လ ်ရှ အခ  န်အထ  

က  ားရ   တွင် အထ ်တန်ား ည သင ်  ားကနသူ    ား၊မ (၂၅)ဦားသ ရှ    တ ကသ ုံလ် ည သင ်  ား 

တတ်ကပမ  ်ထ ားသူ    ား၊မ(၁၅)ဦားခန့်် ရှ က   ငာ်းကတွြို့ရှ ရ ါသည်။က  ားရ  တွင် စ သငက်   ငာ်း 

မူလွန်တန်ားက   င်ားရှ ကသ ်လည်ား အထ ်တန်ားက   ငာ်းသ ား/သူမ  ား  ရ  နှင့််(၁)မ ုံင ် ခန့််ကဝားကသ  

မမ  ြို့မအကပခခံ ည ကရားအထ ်တန်ားက   ငာ်း  ုံသ  အ ား  ုံားအ ားထ ားကနရမ  ား စ   ည့််တ ုံ ်မရှ ကသ ် 

လည်ား အသ  ည ဗဟုံသုံတရရှ န ုံငက်သ  ကနရ မ  ားရှ ကသ က   င့်် အသ  ည ၊ အတတ် ည မ  ား 

အကတ ်အသင့််ရှ က   ငာ်းကတွြို့ရ ါသည်။ 

(စ) က ွာျေး-မကရျေးရွာကိစစရပ မ ွာျေး 

 က  ားရ  အတွင်ား    ား-မကရားရ   စစဆ ုံင်ရ  အကပခအကနမှ  လွတ်လ ်မှုရှ သည်။ က  ားရ  တွင်ား 

အမ   ားသမ ားအဖွွဲြို့နှင့်် အမ   ားသ ားအဖွွဲြို့ရှ ကသ က   င့်် သ ကရား၊ နှာကရား   စစရ ်မ  ားတွင်  ူားက ါငာ်းလုံ ်  ုံင် 

ကဆ ငရ်  ်  မ  ား ခွွဲပခ ားဆ ်ဆံပခငာ်းမ   ားမ  ား မရှ က   င်ားကတွြို့ရှ ရ ါသည်။  ည သင ်  ားကနမှု အခန်ား 

 ဏ္ဍတွင်လည်ား လ ်ရှ က  ားရ  တွငာ်းရှ  မူလွနတ်န်ားက   င်ားတွင်    ား(၃၀)ဦားနှင့်် မ(၃၀)ဦား 

တ ်ကရ  ်  ည သင ်  ားလ  ်ရှ  ါသည်။ထ ုံ့်က   င့််ကယဘုံယ အကပခအကန သံုံားသ ်ရ ါ   ည သင် 

ယူကရားဆ ုံင်ရ အခွင့််အကရားမှ အမ   ားသ ားနှင့်် အမ   ားသမ ား တန်ားတူအခွင့််အကရားရရှ က   င်ား ကတွြို့ရ ါသည်။ 

သ ုံ့်ကသ  ်က  ားရ  တွငာ်း ကန့်စ ားလုံ ်အ ားခ က ားကခ မှုမ  ားတွငမ်ူ အမ   ားသ ားမ  ား    ုံမ ုံရရှ က   ငာ်း သ ရ ါ  

သည်။ အုံ ်ခ   ်ကရားဆ ုံင်ရ အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားတွင်လည်ား အမ   ားသမ ားမ  ား  ါဝင်တ ဝန်ယူ ကဆ င်ရ  ်ရမှု 

မ  ား နညာ်း ါားလ  ်ရှ က   င်ား သ ရှ ရ ါသည်။ ထ ုံ့်က   င့််    ား-မကရားရ  တန်ားတူအခွင့််အကရားက ားမှုနှင့်် 

 တ်သ ်၍ အသ  ည က ားပခင်ားမ  ားပမ င့််တင်ကဆ ငရ်  ်ရန် လ ုံအ ်ကနလ  ်ရှ က   ငာ်း ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 

 



၁၁ 

၄။ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကမခအကနမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိိုင ရွာစီမံအိုပ ခ  ပ မှု 

  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  တွင် ကငွစုံကငကွခ ားအဖွွဲြို့အစည်ား (၁)ဖွွဲြို့၊ လူမှုကရားလုံ ်ငန်ားမ  ား ကဆ ငရ်  ်ရန် 

အတွ ် ဖွွဲြို့စည်ားထ ားရှ ကသ  လူငယ်အဖွွဲြို့နှင့်် တရုံတ်၊  ခ င ် ယဉ်က  ားမှုအကမွအနှစ်မ  ား ထ န်ားသ မ်ား 

ကစ င့််ကရှ  ်ရန် တရုံတ်၊ ခ င်ယဉ်က  ားမှုအဖွွဲြို့ဟူ၍ ရ  တွင်ားအဖွွဲြို့အစညာ်း(၄)ဖွွဲြို့ရှ  ါသည်။ ဖွံြို့မဖ  ားကရား 

ကဆ ငရ်  ်ကနကသ  ပ င် အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားအပဖစ် လူမှုဖွြံို့မဖ  ားကရားလုံ ်ငန်ားမ  ားကဆ ငရ်  ်ရန် UNDP နှင့်် 

အကသားစ ားကငွကခ ားအဖွွဲြို့  ုံ အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားစွ မှ  ကဆ ငရ်  ်က ားလ  ်ရှ  ါသည်။ မ မ တ ုံ့်က  ားရ  တွင်ားရှ  

အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားမှ  လုံ ်ငန်ားကဆ ငရ်  ်မှု အ ားက  င်ားကသ ်လည်ား၊ တစ်ဖွွဲြို့နှင့််တစ်ဖွွဲြို့ခ  တ်ဆ ်ကဆ င် 

ရ  ်ပခငာ်းနှင့်် ကဆ ငရ်  ်မှု နညာ်း ည မ  ား အ ားနည်ားလ  ်ရှ က   ငာ်း ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(ခ) သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေးထိုတ လိုပ ကရျေးကဏ္ဍ 

 က  ားရ  တွင ် စ ါား၊ ကပ  င်ားနှင့်် ကရ ဘ် တ ုံ့်  ုံ အဓ  ထ ား စ ုံ ်    ား  သည်။ စ ါားစ ုံ ်ဧ  

လယ်ကပမ (၁၀)ဧ ရှ မ  ား ကတ င်ယ စ ါားစ ုံ ်    ားကပမ အနည်ားငယ်ရှ    က ံနှင့်် ကပ  င်ားစ ုံ ်    ားကပမ 

(၃၅၀)ဧ  ရှ  ါသည်။ စ ါား၊ ကပ  င်ား၊ ကရ ဘ် တ ုံ့်  ုံ ပမစ်၊ကခ  င်ားကရပဖင့််သ  အဓ  စ ုံ ်    ား   ါသည်။ 

က  ားရ  တွင်ား စ ုံ ်    ားကရား အကထ  ်အ ပူ  စ ် စစညာ်း  ုံငဆ် ုံငမ်ှု နည်ားကသ က   င့်် ထွန်ယ ် 

စ ုံ ်    ားရ တ်သ မ်ားရ တွင် ကနှှာင့််ကနှားမှုအခ   ြို့ရှ  ါသည်။ တစ်ခါတစ်ရံ မ ုံားရ  သွန်ားမှု မလံုံကလ  ်ပခငာ်း 

က   င့်် စ ုံ ်    ားကရားအတွ ် ကနှှာင့််ကနှားမှုအခ   ြို့ ကတွြို့ရတတ် ါသည်။ 

 ရ  တွင ် ကမွားပမြူကရားလုံ ်ငန်ား လုံ ်  ုံငသူ်နည်ား ါားမ  ား  ျွွဲ၊ ဝ ်၊    ်တ ုံ့်  ုံ တစ်  ုံင်တန ုံင် 

ကမွားပမြူထ ားရှ ကသ  အ မ်ကထ ငစ်ုံသည် က  ားရ  အ မ်ကထ င်စုံ၏ (၄၈.၅၇%)ရှ    ကမွားပမြူကရားလုံ ်ငန်ား 

ပဖင့်် အဓ   အသ ်ကမွားဝမ်ားက   ငာ်းပ  သူ မရှ က   င်ားကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ က  ားရ  လူထုံအကနပဖင့်် ကမွားပမြူ 

ကရားဆ ုံင်ရ  အသ  ည ဗဟုံသုံတ နညာ်း ါားပခငာ်းနှင့်် ကငွက  ားအခ ်အခွဲသည် အဓ   အသ ်ကမွားဝမ်ား 

က   ငာ်း လုံ ်ငန်ားအပဖစ် တ ုံားခ ွဲြို့ကဆ ငရ်  ်ရန် အဓ   အဟန့််အတ ားပဖစ်က   င်ား သံုံားသ ်ရ ါသည်။ 

က  ားရ  တွင ် ကမွားပမြူကရားလုံ ်ငန်ားလုံ ်  ုံငရ်န် အဆင်ကပ မှုရှ န ုံင်ကသ ်လည်ား မ ရ ုံားဖလ  စ ုံ ်    ားကရား 

လုံ ်ငန်ား  ုံသ  လုံ ်  ုံင်အသ ်ကမွားဝမ်ားက   ငာ်းမှု ပ     ါသည်။ 

 (ဂ) စိိုက ပ  ိျေးကမ ျေးမမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသက ကမ ျေးဝမ ျေးကက ွာင ျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

 က  ားရ  တွင ် အ မ်တွငာ်းမှုအကသားစ ား ုံန်ထုံတ်လုံ ်ငန်ားမ  ား လုံ ်  ုံင်ကဆ ငရ်  ်ပခငာ်းမရှ ဘွဲ 

အပခ ားဝင်ကငရွလုံ ်ငန်ား လုံ ်  ုံငသူ်မ  ားအပဖစ် က  ားရ  တွင်ား ကစ ားဆ ုံင် (၂၉)ဆ ုံင၊် ဝ ်ကရှ ့်လုံ ်ငန်ား 

လုံ ်  ုံငသူ် (၁၅)ဦားနှင့််ရ  တွငာ်းလှည့််လည်ကရ ငာ်းသည့်် ကစ ားသည်(၂၀)ဦားသ ရှ က   င်ား စစ်တမ်ား 

က   ်ယူ ရရှ  ါသည်။ စ ုံ ်    ားကရားရ သ တွင်သ  အလုံ ်အ  ုံင်အခွင့််အလမာ်းရှ မ  ား   န်အခ  န်မ  ား 

တွင်မ ူ အလုံ ်အ  ုံငန်ှင့်် ဝငက်ငွနည်ား ါားက   ငာ်း ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ က  ားရ  တွင် လူငယ်၊ လူရ ယ် 

မ  ားသည် က  ားရ  ၏ (၃၀%) ခန့််သ ရှ သည်။ က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအတွ ် အင်အ ားတစ်ရ ်ပဖစ်က   ငာ်း 



၁၂ 

ကတွြို့ရှ  ါသည်။ လ ်သမ ားနှင့်် န်ားရံလုံ ်  ုံငသူ်အခ   ြို့ရှ ကသ လ်ည်ား အမမွဲတကစလုံ ်  ုံင်ပခငာ်းမ   ား မဟုံတ် 

ဘွဲ စ ုံ ်    ားကရားရ သ  ုံန်ဆံုံားမှသ  လုံ ်  ုံငပ်ခငာ်းပဖစ် ါသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝပတ ဝန ျေးက င နှင ့် သယံဇွာတစီမံခန ့်ခ ဲမှု 

 က  ားရ  ရှ  စ ုံ ်    ားလယ်ကပမ၊ ကတ င်ယ မ  ားတွင် ဓါတ်ကပမ သဇ နှင့််   ုံားသတ်ကဆားအခ   ြို့ သံုံားစွွဲမ  ား 

ဗူားခွံမ  ားအ ား စနစ်တ   စွန့်် စ်ရန် လ ုံအ ်လ  ်ရှ  ါသည်။ ရ  တွင်ား အမ ှု ်သရ ုံ ်မ  ားအ ား မ ားရ ှုြို့ 

ဖ  ်ဆ ားကသ က   င့်် က  ားရ   တ်ဝန်ား  င် သန့််ရှင်ားက   င်ား ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ အပခ ားသဘ ဝကဘား 

အနတရ ယ်မ  ားပဖစ်ကသ  ကရက  ားပခငာ်း၊ မုံန်တ ုံင်ားတ ုံ ်ခတ်ပခငာ်း၊ ငလ င်လှု ်ပခငာ်းမ  ားပဖစ်က ေါ်ပခငာ်းနည်ား ါား 

သည်။ က  ားရ  အန ားအနှာားတွင် သယံဇ တ စစည်ားမ  ား မရှ  ါ။ 

(င) ဘဏ နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှု 

 က  ားရ  တွင်ားကတ င်သူမ  ားသည် အမ  ားအ ားပဖင့််  ွွဲစ ားမ  ားထံမှ က   တငက်ငွရယူ   စ ုံ ်    ား 

လုံ ်  ုံင ်  ါသည်။ ကဆွမ   ားသ ားခ ငာ်းမ  ားထံမှ နှာားလည်မှုပဖင့်် ကခ ားယူထ ားမှုမ  ားလည်ား ကတွြို့ရှ ရတတ် 

 ါသည်။ က  ားရ  တွင်ား ကငွစုံကငကွခ ား (၁၄)ဦားအဖွွဲြို့ ဖွွဲြို့စည်ားထ ားရှ မ  ား ၄င်ားတ ုံ့်  ုံယ်တ ုံင်သ  ကခ ားယူပခင်ား 

ပဖစ်မ  ား အတ ုံားနှုန်ား (၁%)   ်သတ်မှတ်ထ ားရှ မ  ား မ မ လ ုံအ ်သည့််ကခ ားကငွ ကခ ားခွင့််မရဘွဲ အဖွွဲြို့အစည်ားမှ 

ခွင့််ပ  ကသ  ကငွ မ ဏ  ုံသ  ထုံတ်ကခ ားခွင့််ရ ါသည်။ 

 ကခ ားကငကွခ ားယူရပခငာ်း၏ အဓ  အက   ငာ်းအရင်ားမှ  လုံ ်ငန်ားလုံ ်  ုံင်ကဆ င်ရ  ်ရန် ရင်ားနှ ားကငွ 

လ ုံအ ်ပခငာ်းတ ုံ့်ပဖစ်က   ငာ်း ကတွြို့ရှ ရသည်။ က  ားရ  တွင်ား အကက ွား တငရ်ှ မှုစစ်တမ်ားက   ်ယူမှုအရ 

ဆင်ားရွဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရွဲကသ  အ မ်ကထ ငစ်ုံမ  ားအ ားလံုံား ကက ွားမှ  တငရ်ှ   မ  ား အနည်ားဆံုံား အကက ွား 

(၁)သ န်ား   ် မ ှ အမ  ားဆံုံား (၁၀)သ န်ား   ်အထ  ရှ က   ငာ်းကတွြို့ရှ ရ  ါသည်။ အ မ်ကထ ငစ်ုံအမ  ားစုံမှ  

(၁)သ န်ား မ ှ (၅)သ န်ား   ား အကက ွားတငရ်ှ က   ငာ်း ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ က  ားရ  တွင် စ ုံ ်    ားကရားဘဏ်မှ 

စ ုံ ်    ားစရ တ်ထုံတ်ကခ ားက ားပခင်ား မရှ က   င်ားကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 

 (စ) ပညွာကရျေး၊ က န ျေးမွာကရျေးနှင ့် ပတ ဝန ျေးက င သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

 က  ားရ  တွင ်အကပခခံ ည မူလတန်ားက   င်ား(၁)က   င်ား ရှ သည့််အတွ ်က   င့််  က  ားရ  မှ 

 ကလားသူငယ်မ  ားသ မ  ရ  အန ားရှ  အပခ ားက  ားရ  မ  ားမှလည်ား    လ ကရ   ်ည သင ်  ားလျှ ်ရှ  

 ါသည်။ က   ငာ်းသည်  က  ားရ  အလယ်တွင် တည်ရှ မ  ား က   င်ားသ ား/သူမ  ားမှ   သွ ားလ ကရားလွယ် ူ 

 ါသည်။  စ တ ်ကပမ  ်ရံုံမျှသ  သင ်  ားမ  ား   မ သ ားစုံဝငက်ငွရှ ကဖွ  ကသ  လူငယ်မ  ားလည်ား လူဦား 

ကရ၏(၁၀%)ခန့််ရှ က   ငာ်းစစ်တမ်ားမ  ားအရကတွြို့ရှ ရ ါသည်။မူလတန်ားက   ငာ်း  ည တတ်ကပမ  ်မ  ားသူ 

နှင့်် သင်ယူဆွဲသူမ  ားမှ  (၆၅.၇%)မျှ ရှ  ါသည်။ 



 ၁၃ 

က  ားရ  တွင ် ုံဂဂလ  ကဆားခန်ားမ  ားရှ မ  ား   န်ားမ အရလ ်လမာ်းမှ   လ  ်  က  ားရ  နှင့််(၁) မ ုံင် 

 ခန့််ကဝားကသ        ွမ်ားလံုံပ ည်သူကဆားရံုံသ ုံ့်     လ ကရ  ်ကဆား ုံသမှုခံယူက   ငာ်း     ကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 

အ မ်ကထ င်စုံအမ  ားစုံမှ  ယငလ်ံုံကရကလ ်ားအ မ်သ သံုံားစွွဲမှု အ မ်ကထ င်စုံ၏(၁၀၀%)အထ  ရှ  ါသည်။ 

က  ားရ  တွင်ား အမ ှု ်သရ ုံ ်မ  ား  ုံစုံ၍ ရ  ပ ငထ်ုံတ်   မ ားရ ှုြို့ဖ  ်ဆ ား   ါသည်။ 

(ဆ) လူငယ နှင ့် ယဉ ကက ျေးမှု 

 က  ားရ  တွင်လူငယ်လူရ ယ်မ  ားအ န်ားကပဖအနှာားယူရန် ကဘ လံုံား ွငာ်း၊ ပခငာ်း ွင်ား၊ ကဘ လ ကဘ  

 ွငာ်း  ရှ  ါသည် ။ လူငယ်လရူ ယ်အမ  ားစုံသည် က  ားရ  ၏သကဘ သဘ ဝအရ လူမှုကရားလုံ ်ငန်ားမ  ား 

တွင် တ ်က ွစွ   ူားက ါငာ်း ါဝင်ကဆ င်ရ  ်မ  ား လူငယ်အဖွွဲြို့ဖွွဲြို့စည်ားထ ားရှ  ါသည်။ ထ ုံ့်ပ င ်  ုံား န့််အဆ ုံ၊ 

အ ၊ အတ ားအမှုတ်၊ စ က ယဉ်က  ားမှုမ  ား ထ န်ားသ မ်ားကစ င့််ကရှ  ်ရန်အတွ ် အပခ ားဖွံြို့မဖ  ားကရား 

လုံ ်ငန်ားမ  ား လုံ ်  ုံငရ်န်အတွ ် သ ားပခ ားအဖွွဲြို့က  မ်တ မ  ား ဖွွဲြို့စည်ားထ ားပခင်ားရှ  ါသည်။ 

(ဇ) အကမခခံအကဆွာက အဦ- လမ ျေး တံတွာျေး၊ လျှပ စစ စ မ ျေးအွာျေး၊ သတင ျေးနှင ့် ဆက သ ယ ကရျေး 

က  ားရ  တွင်ား လမ်ားမ  ားမှ  က     ် မ်ားလမာ်းမျှသ ရှ မ  ား  ကထ ်လ ဂ  နှင့််   ားမ  ား 

အသံုံားပ    မ  ား အ မ်ကထ ငစ်ုံအ ားလံုံား၏(၁၀.%)ရှ    ဆ ုံလ  (၈%)၊ အပခ ား ဖကယ င်ားတ ုံင်၊ 

ဘတထရ အစရှ သပဖင့်် သံုံားသူ(၅%)ရှ က   ငာ်းကတွြို့ရှ ရ ါသည်။က  ားရ  တွင် တယ်လ ဖုံန်ားညအသံုံားပ  မှု 

မ  ားပ  ားကသ က   င့်် အပခ ားအွန်လ ုံငာ်းအသံုံားပ  မှုမ  ားအတွ ် နည်ား ည အကတ ်အသင့််ရှ က   င်ား 

ကတွြို့ရ ါသည်။ 

(စ ) တည ဖငမိ ကအျေးခ မ ျေးမှုနှင ့် မပည သူူ့လံိုခခံ ကရျေး 

 က  ားရ  တွင ်ရ ဇဝတ်မှုမ  ားပဖစ် ွ ားမှု နညာ်း ါားမ  ား တည်မင မ်ကအားခ မ်ား ါသည်။ က  ားရ  သကဘ   

သဘ ဝအရ ခ ုံားမှု ွဲ့်သ ုံ့်အမှုအခငာ်းမ  ားရှ ကသ လ်ည်ား မူားယစ်ကဆားသံုံားစွွဲကရ င်ားခ မှုမ  ားနှင့်် အ  မ်ားဖ ်မှု 

မ  ား မကတွြို့ရှ ရက ။ 

၅။ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က  အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ့်အတွာျေးနှင ့်စိန ကခေါ် 

မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က  အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး 

 က  ားရ  တွင်ားလမာ်းနှင့်် ရ  ပ င်လမာ်း၊ တံတ ားမ  ား က  င်ားမွန် ါ  က  ားရ  ထုံတ် ုံန်မ  ား မမ  ြို့သ ုံ့် 

အလ င်အပမန် တင ် ုံ့်ကရ ငာ်းခ န ုံငမ်ည်ပဖစ်ကသ က   င့်် က  ားရ  စ ား ွ ားကရားဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်လ မည်ပဖစ် ါ  

သည်။ ထ ုံ့်ပ င ်သန့််ရှငာ်းကသ ကသ  ်သံုံားကရရရှ  ါ  မ မ တ ုံ့် က  ားရ  သူ/သ ားမ  ား ကရ ဂါဘယ င်ားစင် 

 



၁၄ 

   မ သ ားစုံဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်န ုံငက်   ငာ်း၊ လျှ စ်စ်မ ားရရှ မ  ား မ မ တ ုံ့် ည သင ်ကလားသူငယ်မ  ား 

စ ဖတ်န ုံင်ကရားအတွ ် အကထ  အ် ူပ  ရံုံသ မ  မ သ ားစုံမ  ားကဖ  က်ပဖကရား စစည်ားမ  ားပဖစ်ကသ  TV၊ 

စကလ ငာ်းမ  ားနှင့်် အ န်ားကပဖအနှာားယူန ုံင် ါသည်။က  ားရ  တွင်  ည တတ်အကတ ်အသင့််ရှ ကသ ်လည်ား 

ဦားစ ား ဦားကဆ ငလ်ုံ ်  ုံငန် ုံငမ်ည့်် အသ  ည ရှ လူငယ်လရူ ယ်မ  ား လ ုံအ ်လ  ်ရှ မ  ား လူဦားကရ၏ 

(၆၅.၁၅%)မှ  အလုံ ်လုံ ်  ုံငန် ုံငက်သ  လူငယ်မ  ားပဖစ်   ါသည်။ က  ားရ  လူထုံ၏   န်ားမ ကရား 

အကပခအကနမှ က  ငာ်းမွန်မ  ား စ ုံားရ မ်ရကသ  ကရ ဂါဘယမ  ားအတွ ် ကဆားဝါား ုံသရန်အတွ ်    န်ားမ  

ကရား တ ုံ ်နယ်ကဆားရံုံတည်ရှ သည့််အတွ ်   န်ားမ ကရားကစ င့််ကရှ  မ်ှုအတွ ် လ ်လှမ်ားမှ  ါသည်။ 

 သဘ ဝအရငာ်းအပမစ်မ  ားအပဖစ် ကပမပ န့််  ုံငာ်းတွင် လယ်ကပမနှင့်် ကတ င ်ုံန်ား၊ ကတ င်ကစ ငာ်းမ  ားရှ  

ကတ င်ယ မ  ား၊ ကပမမ  ားသည် ကပမဆ ၊ ကပမ သဇ  အသင့််အတင့််က  ငာ်းမွန်သည်။ ကတ င်ယ ထွ ် ုံန် 

မ  ား  ုံ မမ  ြို့သ ုံ့်တင ် ုံ့်ရ တွင် သယ်ယူ  ုံ့်ကဆ ငက်ရားအခ ်အခွဲအခ   ြို့ရှ  ါသည်။ 

(ခ) အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် စိန ကခေါ်မှု 

 က  ားရ  ရှ လယ်ကပမမ  ားမှ ကပမဆ ကပမ သဇ  အသင့််အတင့််က  င်ားမွန်မ  ား အပခ ားသယံဇ တ 

 စစည်ားမ  ား ကတွြို့ရှ ရပခငာ်းမရှ က   င်ား သ ရှ ရ ါသည်။ ကတ ငယ် ခုံတ်ထွင်ားတ ုံားခ ွဲြို့မှု အနည်ားငယ်ရှ မ  ား ထ န်ား 

ခ   ရ်န်လ ုံအ ်လ  ်ရှ  ါသည်။ 

 ကတ င်သူမ  ားသည်အဓ  စ ုံ ်    ားစရ တ်အ ား  ွွဲစ ားမ  ားထံမှ က   တငက်ငွရယူစ ုံ  ်   ား   အတ ုံား 

ကင ွ(၁၀)   ်ပဖင့််ကခ ားယူရ ါသည်။ ကပမန မ့််  ုံငာ်းလယ်ကပမအခ   ြို့တွင် ကခ  င်ားကရမှ ကရတငစ် ုံ ်    ားန ုံင်ကသ ် 

လည်ား အဓ  အ ားပဖင့်် မ ုံားကသ  ်ကရ  ုံသ  အ ားထ ားစ ုံ ်    ားလ  ်ရှ  ါသည်။ ကမွားပမြူကရားလုံ ်ငန်ား 

လုံ ်  ုံငရ်န်အတွ ် နည်ား ည နှင့်် ကငကွ  ားအခ ်အခွဲက   င့်် စ ား ွ ားပဖစ်လုံ ်  ုံငပ်ခငာ်းမရှ ဘွဲ တစ်  ုံင် 

တစ်န ုံင်သ  လုံ ်  ုံင ်  ါသည်။ အပခ ားစ ား ွ ားပဖစ် အကသားစ ား ုံန်ထုံတ်လုံ ်ငန်ားမ  ား လုံ ်  ုံငန် ုံင်ပခငာ်း  

မရှ ဘွဲ နညာ်း ည ဗဟုံသုံတနှင့်် အသ အပမင်နည်ား ါားမ  ား ကငွက  ားအခ ်အခွဲမ  ားက   င့်် ဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ် 

မှုကနှှာင့််ကနှားလ  ်ရှ  ါသည်။  

၆။ ပန ျေးတိိုင နှင ့် မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန ျေးတိိုင  

 က  ားလ ်ကေသဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်ကရားဦားစ ားဌ န၏ လမာ်းညွှန်က  ား   ်မှုပဖင့်် က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရား 

က  ်မတ မ ှ ဦားကဆ င်  လ မည့်် ငါားနှစ်တ   လအတွ ် က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရား န်ားတ ုံင်မ  ား  ုံ 

က  ားရ  သူ/သ ားမ  ား၏ မွဲဆနဒပဖင့်် ကအ  ် ါအတ ုံင်ားကရ ားခ ယ်ထ ားရှ  ါသည်- 

 (ခ-၁) က  ားရ  တွင် လုံ ်ငန်ားမ  ားကဆ င်ရ  ်န ုံငရ်န်အတွ ် လ ုံအ ်သည့််အရငာ်းအနှ ားမ  ားအ ား 



၁၅ 

 လုံ ်ငန်ားရှင်မ  ားထံမှ အတ ုံားနှုန်ားမ  ားစွ ရယူလုံ ်  ုံင်ရသည့််အတွ ်က   င့်် လ မည့်် 

 ဘဏဏ နှစ်တွင်က  ားလ ်ဦားစ ား၏ ပမစ မ်ားကရ င်အရငာ်းမက    ်လည် တ်ရန် ံုံကငကွခ ားကငွ 

 ပဖင့်် လုံ ်ငန်ားကဆ ငရ်  ်န ုံငက်ရား အကထ  ်အ ံ့်မ  ား ရယူကဆ ငရ်  ်သွ ားမည်။ 

(ခ-၂) က  ားရ  တွင်ားကရ န်နှင့်် ကရ  ုံ သွ်ယ်တန်ားမ  ား သန့််ရှင်ားကသ  ကသ  ်သံုံားကရရရှ ကစရ 

မည်။   န်ားမ ကရားအတွ ် ကဆားက ားခန်ားကဆ  ်လုံ ်   က  ားရ  ကနပ ည်သူမ  ားကရ ဂါ 

 င်ားစင်ကသ  အ မ်ကထ ငစ်ုံတည်ကထ ငသွ် ားမည်။ 

(ခ-၃) က  ားရ  တွင်ားရ  သူ/သ ားမ  ား၏ အသ  ည ၊ ဗဟုံသုံတမ  ားရရှ န ုံင်မည့််ကနရ မ  ားကဆ  ် 

လုံ ်   သ ရှ နှာားလည်လ ကသ  အသ  ည အတတ် ည မ  ားပဖင့်် က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရား 

လုံ ်ငန်ားမ  ားနှင့်် က  ားရ  စ   ည့််တ ုံ ်ဖွင့််လှစ် ကဆ ငရ်  ်သွ ားမည်။ 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးအကကွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထက အဆင ့်မ ှ ကူညီ 

ကမဖရှင ျေးကပျေးရမည ့်ကိစစမ ွာျေး 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည မှန ျေးခ က ကရျေးဆ ဲမခင ျေးနှင ့် ပံိုမှန စိစစ မခင ျေး 

 ဤက  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်လုံ ်ငန်ားအ ား နညာ်း ည အကထ  ်အ ံ့်မ  ား  ံ့်  ုံားက ားမှုသည် 

အလွန်အကရား ါ ါသည်။ အနှာဂါတ်တွင်လည်ား ကရရှည်တည်တံ့်မည့်် အကထ  ်အ ံ့်မ  ား  ုံ န ုံင်ငကံတ ် 

အစ ုံားရထံမှရရှ မည်ဟုံ ကမျှ ်လင့်် ါသည်။  ျွန်ကတ တ် ုံ့် က  ားရ  သ ားမ  ား  ုံယ်တ ုံင် အ ားထုံတ်လုံ ်  ုံင် 

ရရှ ခွဲ့်မှုမ  ား  ုံ ပ န်လည်စ စစ်ပခငာ်း၊ ကနှာ ဆ်ံုံားအတညပ်  ထ ားသည့်် ဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်မ  ား  ုံလည်ား 

သတ်မှတ်  လအတ ုံငာ်း  ံုံမှန်စ စစ်သ ွားန ုံင ်ါမည်။ အကရားက  ားသည့််အခ  ်မ ှ ဦားစ ားက ားစ မံခ  ်မ  ား 

နှင့်် ဘတ်ဂ  ် မ ဏ ါဝငသ်ည့်် နှစ် တ်လည်ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံခ  ် ပ ငဆ်င်ရန်ပဖစ် ါသည်။ 

 (ခ) စိိုက ပ  ိျေးကမမမ ွာျေး ထိကရွာက စ ွာအသံိုျေးခ နိိုင ကရျေး 

 က  ားရ  တွင ် စ ါား၊ ကပ  င်ားနှင့်် က ံတ ုံ့်  ုံ အဓ  စ ုံ ်    ား   ါသည်။ ကပမဆ ကပမ သဇ  အသင့်် 

အတင့်် က  င်ားမွန်ကသ လ်ည်ား ဓါတ်ကပမ သဇ နှင့််   ုံားသတ်ကဆားသံုံားစွွဲရမှုမ  ားရှ  ါသည်။ စ ုံ ်    ားကရား 

ဦားစ ားဌ နအကနပဖင့်် အသ  ည က ားကဟ ကပ   ွွဲမ  ား   ငာ်း က ားန ုံင် ါ    ုံမ ုံအဆင်ကပ န ုံင ်ါသည်။ 

 (ဂ) ကင ကရျေးက ကျေးကရျေးနှင ့် ဘဏ လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

 စ ုံ ်    ားကရားဘဏ်အ ါအဝင်  ုံဂဂလ  ဘဏ်လုံ ်ငန်ားရှင်မ  ားအကနပဖင့်် ဆင်ားရွဲသ ားကတ င်သူ 

လယ်သမ ားမ  ားအတွ ် စ ုံ ်    ားစရ တ်ကခ ားကငွမ  ား ထုံတ်ကခ ားက ားန ုံငရ်န် လ ုံအ ်လ  ်ရှ  ါသည်။ ယခုံ 

အခ  န်တွင် မ မ တ ုံ့်ကတ ငသူ်လယ်သမ ားမ  ားသည်  ွွဲစ ားမ  ား၊ ကငွတ ုံားကခ ားစ ားသူမ  ားထံမှ အတ ုံားကငွ 

အကပမ  ်အမ  ားက ား      စ ုံ ်    ားစရ တ်ကခ ားယူကနရကသ က   င့််    အပမတ်ကငွရရှ မှုနည်ား ါားလ  ်ရှ  ါ  



၁၆ 

သည်။ ထ ုံ့်ပ င ် က  ားရ  တွင်အကသားစ ားကမွားပမြူကရားလုံ ်ငန်ား၊  ုံန်ထုံတ်လုံ ်ငန်ားမ  ားအတွ ် သင့််ကလ  ် 

ကသ  ရင်ားနှ ားကငွမ  ားလ ုံအ ်လ  ်ရှ  ါသည်။ က  ားရ  တွင် သမဝါယမအသင်ားဖွွဲြို့စညာ်းထ ားပခင်ားမရှ ကသား 

ကသ က   င့်် မမ  ြို့နယ်သမဝါယမအသငာ်းအကနပဖင့်် မမ  ြို့နှင့််အလှမ်ားကဝားကသ  က  ားရ  မ  ားတွင် ကခ ားကငွ 

ထုံတ်ကခ ားက ားန ုံငက်ရား စ စဉ်ကဆ င်ရ  ်သင့်် ါသည်။ 

(ဃ) ကက ျေးလက အကသျေးစွာျေးစက မှုလက မှုလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးဆိိုင ရွာ အကထွာက အပံ့် 

 က  ားရ  ရှ လူငယ်မ  ားသည် တ ်က ွစည်ားလံုံားကသ က   င့်် အကသားစ ားစ ်မှုလ ်မှုလုံ ်ငန်ား 

မ  ား ကဆ ငရ်  ် ါ  က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်လ မည့််အပ င် လူငယ်နှင့််အမ   ားသမ ားမ  ားအတွ ် အလုံ ် 

အ  ုံင်အခွင့််အလမ်ားမ  ား တ ုံားတ ်လ န ုံင် ါသည်။ သ ုံ့်ကသ  ် ၎ငာ်းတ ုံ့်တွင်လုံ ်ငန်ားဆ ုံင်ရ စ မံအုံ ်ခ   ် 

မှုနည်ား ည ၊ ကစ ား ွ ်၊ သတငာ်းအခ  ်အလ ်မ  ား လ ်လှမ်ားမှ မှုအ ားနညာ်း ါသည်။ က  ားရ  တွင်ားရှ  

လုံ ်ငန်ားအ ားလံုံားအတွ ် အသ  ည က ားကဟ ကပ   ွွဲမ  ား၊ သငတ်န်ားမ  ားပ  လုံ ်က ားရန် ခ ်ခွဲ ါသည်။ 

ထ ုံ့်က   င့််  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  အတွငာ်း  ည က ားကဟ ကပ   ွွဲမ  ား၊ သငတ်န်ားမ  ားပ  လုံ ်ရန်   ည ရှငမ်  ား 

လ ုံအ ်လ  ်ရှ မ  ား န ုံငင်ံကတ အ်စ ုံားရအကနပဖင့်် မမ  ြို့နယ်အဆင့််မှသည် က  ားရ  အထ  လ ုံအ ်ကသ စ ား ွ ား 

ကရားလုံ ်ငန်ားမ  ား၊ စ မံခန့််ခွွဲမှုအကထ  ်အ ူပ  လုံ ်ငန်ားမ  ား ကဆ ငရ်  ်က ားန ုံင်ရန် လ ုံအ ် ါသည်။ 

၈။ စီမံကိန ျေး၊ စီမံခ က မ ွာျေးနှင ့် အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က မှုအခ နိ ကွာလ 

  စ မံခ  ်မ  ားသည် အက  င်အထည်ကဖ မ်ည့်် ဗ ြူဟ မ  ား  ုံ လုံ ်ငန်ားကဆ င်ရ  ်မှုမ  ားအပဖစ် 

သကဘ ထ ားနှာားလည်န ုံငက်စမည့်် ကဖ ထ်ုံတ်ထ ားခ  ်မ  ားပဖစ်သည်။ ထ ုံ့်က   င့်် စ မံခ  ်မ  ားသည် 

ငါားနှစ်တ စ မခံ  ်  လအတွင်ား ခ မှတ်ထ ားကသ   န်ားတ ုံင်မ  ား  ုံကရ  ်ရှ ကစရန်  ါဝင်က ားမည့်် ဖွံြို့မဖ  ား 

ကရားလုံ ်ငန်ားအက  ငအ်ထည်ကဖ ်မှုဆ ုံင်ရ  အဓ  ကသ ့်ခ  ်မ  ားပဖစ်သည်။ 

(က) နှစ ပတ လည ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ  

 က  ားရ  လူထုံ  ငါားနှစ်တ စ မခံ  ်  လအတွ ် ပ ငဆ်ငပ်  စုံ  သည့််  လ  ကဖ ်ထုံတ်၊ 

ဦားစ ားက ားတန်ားစ ခွဲ့်  သည့်် စ မံခ  ်မ  ားသည် မည်သ ုံ့်မျှပ ည့််စံုံမှုမရှ န ုံင ်ါ။ ဤသည်မှ  က  ားရ  လူထုံ 

သည်နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တ   လစ မံခ  မ်  ားအတွ ် ကမျှ ်မှန်ားကရားဆွွဲထ ားန ုံင ် ကသ လ်ည်ား  ငါားနှစ်တ   

  လတစ်ကလျှ  ်လံုံားတွင် ကနှာ ်ထ က်ဆ ငရ်  ်မည့်် ဦားစ ားက ားလုံ ်ငန်ားမ  ား  ုံလည်ား ကဖ ထ်ုံတ် 

သွ ား   ါမည်။ သ ုံ့် ါကသ က   င့်် ကရားဆွွဲထ ားသည့်် ငါားနှစ်တ စ မခံ  ်သည် ပ ငာ်းထန်ကသ  သဘ ဝ 

ကဘားအနတရ ယ် ွဲ့်သ ုံ့် ထ ခ ုံ ်စရ မ  ား မက ေါ်က ါ ် ါ  အနည်ားနှင့််အမ  ားဆ ုံသလ ုံ ကပ  င်ားလွဲမှုမရှ န ုံင်ဘွဲ 

ကနှာ ထ် ်တ ုံားလ မည့််   လုံ ်ငန်ားစ မံခ  ်မ  ားသ  ါဝင်လ န ုံင ်ါမည်။   ထ ုံ့်က   င့််   ငါားနှစ်တ   လ 

 



၁၇ 

က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံခ  ်၏ မဟ ဗ ြူဟ ကပမ  ်မူကဘ င်အတွင်ား နှစ် တ်လည်က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရား 

အစ အစဉ်  ုံ ကဆ င်ရ  ်သွ ား   ါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင ့် ရင ျေးနှီျေးမမ  ပ နှံမှုအမ  ိျေးအစွာျေးကိိုအကမခခံ၍ စီမံခ က ကိိုအိုပ စိုခ ဲမခွာျေးမခင ျေး 

 စ မံ  န်ား၊ စ မံခ  ်မ  ား  ုံစ မံခ  ်ဆ ုံငရ် အခ  ်အလ ်မ  ား  ုံ စ စစ်စ တ်ပဖ န ုံငရ်န် လုံ ်ငန်ားရ ် 

ဆ ုံင်ရ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ   ်နှံမှု  ုံ အကပခခံမ  ားအုံ ်စုံခွွဲသည်။ လုံ ်ငန်ား ဏ္ဍ  ုံအကပခခံ၍ စ မံ  န်ားအုံ ်စုံ 

သတ်မှတ်ပခငာ်းပဖင့်် ဝန်က  ားဌ နမ  ား၊ ဦားစ ားဌ နမ  ားအတွ ် သ ်ဆ ုံင်ရ လုံ ်ငန်ားမ  ားအလ ုံ ် ကဆ င် 

ရ  ်ဖွယ်ရ မ  ား  ုံ သ ရှ နှာားလည်ကစန ုံင်သည်။ ရငာ်းနှ ားပမ   ်နှံမှုအမ   ားအစ ား  ုံအကပခခံ၍ အုံ ်စုံသတ်မှတ် 

ပခငာ်းသည် စ မံခ  ်  ုံအ ွဲပဖတ်ရ တွင် အ    ားပဖစ်ထွန်ားမှုနှင့်် အ    ားသ ်ကရ  ်မှုဆ ုံင်ရ  ကငွလံုံား 

ကငွရငာ်းအသံုံားစရ တ်၊ စွမ်ားကဆ ငရ်ည်ပမ င့််တင်ကရား၊ လူသ ားခ ငာ်းဆ ုံငရ် ကထ  ် ံ့်မှုတ ုံ့်  ုံ ခွွဲပခ ားသ ရှ ကစ ရန် 

အကထ  အ် ူပ  သည်။ 

 ရင်ားနှ ားပမ   ်နှံမှုအမ   ားအစ ား  ုံအကပခခံ၍ စ မံ  န်ားအုံ ်စုံသတ်မှတ်ပခငာ်းတွင်- 

- သ မန်အသံုံားစရ တ် 

- ကငွလံုံားကငွရငာ်းအသံုံားစရ တ် 

- စွမ်ားကဆ င်ရည်ပမ င့််တင်ကရားအသံုံားစရ တ် 

- လူသ ားခ ငာ်းစ နှာမှုဆ ုံင်ရ  အကထ  ်အ ံ့်တ ုံ့်  ါဝငသ်ည်။ 

 (ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က မ ွာျေး 

 စ မံခ  ်အလ ုံ ် ဦားစ ားက ားအစ အစဉ်မ  ား  ုံ ဇယ ားပဖင့််ကဖ ပ် ထ ား ါသည်။ က  ားရ  လူထုံသည် 

နှစ်သ ်ရ အမှတ်က ားအဆင့််ခွွဲပခငာ်းစနစ်ပဖင့်် ရ  လံုံား ျွတ်အစည်ားအကဝားတွင် စ မံခ  ်မ  ား၊ ဦားစ ားက ား 

အစ အစဉ်မ  ား  ုံကဖ ထ်ုံတ်ထ ား ါသည်။ တခ   ြို့စ မံခ  ်မ  ား  ုံကရားဆွွဲရ တွင် မမ  ြို့နယ်အဆင့််ဌ နဆ ုံင်ရ  

အဖွွဲြို့မ  ားအစည်ားမ  ားနှင့်် တပခ ားကအဂ င်စ မ  ားထံမှ နညာ်း ည အ ူအည မ  ား ရရှ ရန်လည်ားလ ုံအ ် ါ 

သည်။ က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအစည်ားအကဝားတွင် သကဘ တူသတ်မှတ်ထ ားကသ  ဦားစ ားက ားစ မံခ  ်လုံ ်ငန်ား 

မ  ားမှ  ကအ  ် ါအတ ုံင်ားပဖစ် ါသည်- 

 (ဃ) အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့်အခ နိ ကွာလ 

 ကအ  ် ါဇယ ားတွင် လုံ ်ငန်ားစတငရ်န်၊ မ  ားဆံုံားရန်ခန့််မှန်ားကဖ ်ပ ထ ားသည့်် ဦားစ ားက ားစ မံခ  ် 

မ  ား၏ အခ  န်ဇယ ား  ုံကဖ ်ပ ထ ား ါသည်။ ဤအစ အစဉ်  ုံ နှစ်အလ ုံ ် လ ုံအ ်သလ ုံပဖည့််စွ ်ပ င်ဆင် 

မ  ား နှစ် တ်လည်က  ားရ  ဖံွြို့မဖ  ားကရားစ မံခ  ်ကရားဆွွဲရ တွင်လည်ား ထည့််သွင်ားက ားမည်။ 

 



၁၈ 

စဉ်               စ မံခ  ် အဆင့််  ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

 
၁။ က  ားရ  တွငာ်းရှ  လမ်ားမ ားတ ုံင်တ ်      ၁      √ 

   ဆင်ပခင်ား                                                     

၂။ ရ  တွင်ားလမာ်း ွန် ရစ်ခငာ်းပခင်ား    ၂               √ 

        

၃။ စ မ့််စမ်ားကရသွယ်ယူပခငာ်း ၃                                           √   

၄။ ကခ ားကငရွရှ ရန်ကဆ င်ရ  ်ပခငာ်း ၄                                      √ 

၅။ အသ ်ကမွားဝမ်ားက   င်ား သငတ်န်ား ၅   √ 

    ဖွင့််လှစ်က ားရန်( န်ားရံ၊လ ်သမ ား၊ 

    စ ်ပ င ်သငတ်န်ား) 

 

 
 

၉။ ဘတ ဂ က နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  

 ကအ  ် ါဇယ ားတွင် ကဖ ်ပ ထ ားကသ စ မခံ  ်အလ ုံ ် ဘတ်ဂ  ် မ ဏမ  ားသည် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာပဖစ်  ုံား  ားရန်  မ ဏသ ပဖစ် ါသည်။ အမှန်တ ယ်လ ုံအ ်ကသ  ဘတ်ဂ  ် မ ဏတွ ်ခ  ် 

န ုံငရ်န် အကသားစ တ်ဆ ်လ ်၍ ကဆ ငရ်  ်ရမည်ပဖစ် ါသည်။ က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားက  ်မတ သည် 

တခ   ြို့စ မံခ  ်မ  ား  ုံကရားဆွွဲရ တွင် မမ  ြို့နယ်အဆင့််ဌ နဆ ုံငရ် အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားနှင့်် ဝန်ကဆ င်မှုက ားသည့််  

လုံ ်ငန်ားမ  ားထံမှ ဘတ်ဂ  ်အ ါအဝင် စ မံခ  ်ပ  စုံကရားဆွွဲကရားအ ူအည မ  ားရရှ ရန်လည်ား လ ုံအ ် ါ 

သည်။ ကဖ ပ် ထ ားကသ  ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ  ် မ ဏတွင် က  ားရ  လူထုံ၏ ကငွသ ားမဟုံတ်ကသ  

ထည့််ဝငမ်ှုမ  ား  ုံ ထည့််သွင်ားကဖ ပ် ထ ားပခငာ်းမရှ  ါ။ (ကငသွ ားမဟုံတ်ကသ ထည့််ဝင်မှု၊ ဥ မ - လုံ ်သ ား၊  

သွဲ၊ က    ်၊  စစည်ား  ရ ယ ၊ အခ  န်စသည်) 

 

 

 

 



၁၉ 

စဉ် စ မံခ  ် 
ရန် ံုံကငွ 

(သ န်ား) 

ရင်ားနှ ားပမ   ်နှံမှုအရအုံ ်စုံသတ်မှတ်ပခငာ်း (   ်) 

သ မန် 

အသံုံား 

စရ တ် 

ကငွလံုံား 

ကငွရငာ်း 

အသံုံား 

စရ တ် 

စွမ်ားကဆ င် 

ရည် 

ပမ င့််တင်ကရား 

လူသ ားခ ငာ်း 

စ နှာမှု 

အကထ  ်

အ ံ့် 

၁။ 
က  ားရ  တွင်ားရှ  လမ်ားမ ားတ ုံင်တ ် 

ဆင်ပခင်ား 
  

(၁၀၀) 

သ န်ား 
  

၂။ ရ  တွင်ားလမာ်း ွန် ရစ်ခင်ားပခင်ား   
(၁၀၀)

သ န်ား 
  

၃။ စ မ့််စမ်ားကရသွယ်ယူပခငာ်း   
(၁၃၅) 

သ န်ား 
  

၄။ ကခ ားကငရွရှ ရန်ကဆ ငရ်  ်ပခငာ်း   
(၁၁၂) 

သ န်ား 
  

၅။ 

အသ ်ကမွားဝမ်ားက   ငာ်းသင်တန်ား 

ဖွင့််လှစ်ပခငာ်း( န်ားရံ၊လ ်သမ ား၊ 

စ ်ပ င)် 

  
(၆၀) 

သ န်ား 
  

 

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ မ ွာျေး 

 က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခင်ား  ုံ က  ားရ  လူထုံ  ဦားကဆ င်အက  င်အထည်ကဖ မ်ည် 

ပဖစ်သပဖင့်် လုံ ်ငန်ားကအ င်ပမငက်ရားနှင့်် ရည်မှန်ားခ  ်မ  ားသ ုံ့် ကရ  ရ်ှ ကရားမှ  က  ားရ  တွငတ် ဝန်ရှ  ါ 

သည်။ 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ဲွံ့၏ အခန ျေးကဏ္ဍ 

 က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခင်ားတွင် ါဝင်ကသ  စ မံ  န်ားလုံ ်ငန်ားမ  ား  ုံ ထ ကရ  ်ဆံုံား 

အက  ငအ်ထည်ကဖ ်ရန်တ ဝန်မ ှ  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  လူထုံ၏တ ဝန်ပဖစ် ါသည်။  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ    

ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့သည် က ါင်ားစ ်ည  န ှုငာ်းကရားနှင့်် စ မံခန့််ခွွဲကရားတ ဝန်  ုံ အဓ  ယူ ါမည်။ အဖွွဲြို့အစည်ား 

အသ ားသ ားအ ား တ ဝန်မ  ားခွွဲကဝအ ်နှငာ်း၍ သ ်ဆ ုံင်ရ စ မံ  န်ားမ  ားကဆ င်ရ  ်န ုံငရ်န် ဦားကဆ င် ါမည်။  



၂၀ 

ဥ မ -မ ဘဆရ အသငာ်းသည် က  ားရ  မူလတန်ားက   ငာ်း၏  ည ကရားအရည်အကသွား က  င်ားမွန် 

တ ုံားတ ်ရန် တ တန်ယူကဆ ငရ်  ်ကစ၍ လယ်သမ ားအဖွွဲြို့  က  ားရ  လယ်ယ  ထုံတ် ုံန်အဆင့််ပမ င့်် 

ပခငာ်းလုံ ်ငန်ား  ုံ တ ဝန်ယူကဆ ငရ်  ်ကစပခငာ်းပဖစ် ါသည်။ 

 

(ခ)  ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ ဖက အဖ ဲွံ့အစည ျေး 

  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  အဖွွဲြို့မ  ား  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားမ  ား အက  ငအ်ထည်ကဖ ရ် တွင ် ဦားကဆ င် 

အဖွွဲြို့မ  ား  ုံလည်ား ရှ ကဖွဆ ်သွယ် ူားက ါငာ်းရန်လ ုံ ါမည်။  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်  ုံယ်တ ုံင်မတတ်န ုံငက်သ  အ ူ 

အည မ  ားရယူကဆ င်ရ  ်ရန်ပဖစ် ါသည်။ ဥ မ - မ ဘဆရ အသငာ်းသည် မူလတန်ား ည ကရားသင ်  ား 

မှုအရည်အကသွားတ ုံားတ ်ကရားကဆ ငရ်  ်ရန် မမ  ြို့နယ် ည ကရားဌ နနှင့်် ခ  တ်ဆ ်ည  န ှုင်ားကဆ င်ရ  ်ရ ါ 

မည်။ လယ်သမ ားအဖွွဲြို့အစည်ား လည်ား လယ်ယ  ုံန်ထုံတ်လုံ ်ငန်ား အကထ  အ် ူပ  လမာ်းအဆင့်် 

ပမ င့််တင်ရန် မမ  ြို့နယ်ကဆ  ်လုံ ်ကရားဌ နနှင့်် ဆ ်သွယ်၍ အငဂ် ငန် ယ ေ ဇ ုံင်ား ံုံစံနှင့်် တွ ်ခ  ် 

မှုဆ ုံင်ကသ  အ ူအည မ  ားရယူရ ါမည်။ 

(ဂ) ကန ထရိိုက နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကပျေးသည ့်အဖ ဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

 စ မံ  န်ားလုံ ်ငန်ားမ  ား၏ အကသားစ တ်လုံ ်ငန်ားအမ   ားအစ ားကဖ ်ပ ခ  ်တွင် တငေ်ါကခေါ်ယူ ကဆ င် 

ရ  ်ရမည့််   စစမ  ား  ုံလည်ား ကတွြို့ရ ါမည်။ ဤလုံ ်ငန်ားအမ   ားအစ ားမ  ားအတွ ် ကအ  ် ါအဖွွဲြို့ 

အစည်ား/ ုံဂဂ  လ်မ  ား၏ ါဝငမ်ှုမှ  အမှန် င်လ ုံအ ် ါမည်။ 

- ကဆ  ်လုံ ်ကရားက  ား   ်ကရား စသည့််လုံ ်ငန်ားမ  ားအတွ ်  န်ထရ ုံ ်မ  ားစ ုံ ်    ားကရား၊ 

ကမွားပမြူကရားစသည့််   သငတ်န်ားမ  ားအတွ ်နည်ား ည ဆ ုံငရ် နှင့််စ မံခန့််ခွွဲမှုဆ ုံင်ရ  ဝန်ကဆ င်မှု  

က ားသည့််အဖွွဲြို့မ  ား (န ုံငင်တံ  ဖံွြို့မဖ  ားမှုအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား၊ ကေသဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား၊ 

 ုံဂဂလ  အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား၊ လူထုံအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား) 

 န်ထရ ုံ ်နှင့််ဝန်ကဆ ငမ်ှုက ားသည့်် အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား  စ မံ  န်ားလုံ ်ငန်ားတွင် ကဖ ပ် ထ ားကသ  

သတ်သတ်မှတ်မှတ်  စစမ  ား  ုံသ  က  ား   ်မှုက ားမည်ပဖစ်မ  ား လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံလံုံားလွှမ်ားခခံ က  ား   ်ရန် 

တ ဝန်မ ှ  ျွန်ုံ ်တ ုံ့် က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့  တ ဝန်က ားထ ားကသ  အဖွွဲြို့ခွွဲ၏ တ ဝန်သ ပဖစ် ါသည်။ 

အခ   ြို့  စစရ ်မ  ားတွင် က  ား   ်ကရားတ ဝန်မှ  မမ  ြို့နယ်သ ်ဆ ုံငရ် ဦားစ ားဌ န  တ ဝန်ယူ ါမည်။ 

ဤ  စစမ   ားတွင် က  ားရ  ဖံွြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့သည် တ ဝန်က ားထ ားကသ အဖွွဲြို့ခွွဲ  ုံ ဦားကဆ င၍် မမ  ြို့နယ်ဌ န 

ဆ ုံင်ရ အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားနှင့်် န ားန ား  ်  ် ူားက ါင်ားကဆ င်ရ  ် ါမည်။ 

 



၂၁ 

 (ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးလည ပတ ရန နှင ့် မပ မပင ထိန ျေးသိမ ျေးရန အတ က  အဖ ဲွံ့အစည ျေး 

ဆိိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာျေးနှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  မ်တ အကနပဖင့်် လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွ ် ကရရှည်တည်တံ့်ကရားအစ အစဉ်မ  ား 

ထ ားရှ  ါမည်။ ဥ မ အ ားပဖင့်် တံတ ားကဆ  ်လုံ ်ပခငာ်းလုံ ်ငန်ားတွင် အသံုံားပ  သူမ  ားထံမှ အသံုံားပ  ခ 

က   ်ခံပခငာ်း၊ ကစတနှာအကလ   ် ထည့််ဝင်လ ုံသူမ  ားထံမှ အလှြူကငကွ   ်ခံပခငာ်းတ ုံ့်  ုံ ကဆ င်ရ  ် 

မည်။ ထ ုံ့်အပ င်တံတ ားက ေါ် ပဖတ်သန်ားသွ ားလ သယ်ယူမည့််  စစည်ားမ  ား၏ မ ဏ  ုံ  န့််သတ်ပခငာ်း 

 ွဲ့်သ ုံ့်ကသ  စည်ား မ်ားမ  ားသတ်မှတ်မည်။ 

 ဖွံြို့မဖ  ားကရားလုံ ်ငန်ားမ  ား ကရရှည်တည်တံ့်ကရားအတွ ် လုံ ်ငန်ားအလ ုံ ် သ ်ဆ ုံငရ် အဖွွဲြို့ခွွဲအ ား 

တ ဝန်အ ်နှင်ားကဆ ငရ်  ်မည်ပဖစ် ါသည်။ ဥ မ အ ားပဖင့်် တံတ ားပ  ပ ငထ် န်ားသ မ်ားကရားအတွ ် လမ်ား 

က  ်မတ ၊ စ သငက်   င်ားပ  ပ ငထ် န်ားသ မ်ားကရားအတွ ် မ ဘဆရ အသငာ်းစသည်ပဖင့်် ကဆ င်ရ  ် ါ 

မည်။ 

၁၁။  စီမံကိန ျေးအွာျေး စဉ ဆက မမပတ  ကလ့်လွာဆန ျေးစစ မခင ျေးနှင ့် အကဲမဖတ သံိုျေးသပ မခင ျေး 

  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခငာ်း အက  ငအ်ထည်ကဖ ်ရ တွင် တ ုံားတ ်မှု 

အကပခအကနမ  ားအ ား စနစ်တ   က  ား   ်စစ်ကဆားအ ွဲပဖတ်   ါမည်။ အစ နဦား၌ က  ား   ်စစ်ကဆား 

အ ွဲပဖတ်ပခငာ်းလုံ ်ငန်ား  ုံ ရ ုံားရှင်ားလွယ် ူကသ နည်ားလမ်ားမ  ားပဖင့်် ကဆ ငရ်  ် ါမည်။ သ ုံ့်မှသ  

ရညရ် ယ်သည့််အတ ုံငာ်း က  ား   ်စစ်ကဆားအ ွဲပဖတ်သည့််လုံ ်ငန်ား  ုံ မ  ားကပမ  ်ကအ င် ကဆ ငရ်  ်န ုံင် ါ 

လ မ့််မည်။ 

 လူထုံဗဟ ုံပ  ၍ အ ားလံုံား ူားက ါငာ်း ါဝငက်သ  က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခင်ား အက  င် 

အထည်ကဖ က်သ နည်ားလမ်ား  ုံ လ ်  ုံင်  င့််သံုံားသည့််အကလ   ်  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်သည် က  ားရ  ဖံွြို့မဖ  ားကရား 

လုံ ်ငန်ားမ  ား  ုံ က  ား   ်စစ်ကဆားသံုံားသ ်ရ တွင် က  ားရ  အတွင်ားအဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား၊ အ မ်ကထ ငစ်ုံမ  ား  

တ ်က ွစွ  အတူ ူားက ါငာ်းကဆ င်ရ  ်ရန် လုံ ်ကဆ င် ါမည်။ ဤသ ုံ့်ကဆ င်ရ  ်န ုံငရ်န် သင့််ကတ ်ကသ  

အဖွွဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လုံ ်ထံုံားလုံ ်နည်ားမ  ား တည်ကဆ  ် ါမည်။ 

 (က) ကကီျေး ကပ စစ ကဆျေးမခင ျေး (Monitoring) 

 အထူားသပဖင့််  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်သည်  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ  ဖံွြို့မဖ  ားကရားစ မံ  န်ားကရားဆွွဲပခင်ား၏ လုံ ်ငန်ား  ုံင်ား 

ဆ ုံင်ရ တ ုံားတ ်မှုနှင့်် ကငွက  ားဆ ုံင်ရ တ ုံားတ ်မှုတ ုံ့်  ုံ စနစ်တ   က  ား   ်စစ်ကဆား ါမည်။  

၎င်ားစစ်ကဆားပခင်ား  ုံ (၃)လ တ်အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆ ငရ်  ် ါမည်။ က  ား   ်စစ်ကဆားပခငာ်းလုံ ်ငန်ား  ုံ 

က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သ ်ဆ ုံင်ရ  စ မံ  န်ားလုံ ်ငနာ်းအလ ုံ ် တ ဝန်ယူကဆ င်ရ  ်ကန  



 

၂၂ 

ကသ  အဖွွဲြို့အသ ားသ ား၊ က  ်မတ အသ ားသ ားတ ုံ့်  မ မ တ ုံ့်တ ဝန်  ရ  ဏ္ဍအလ ုံ ် စစ်ကဆားသံုံားသ ် ါ 

မည်။ 

 အဖွွဲြို့အသ ားသ ားသည် မ မ တ ုံ့်၏စ မံ  န်ားဆ ုံင်ရ   နဦားသတင်ားအခ  ်အလ ်မ  ားရရှ ကအ င် 

ကဆ ငရ်  ်   ါမည်။ ယငာ်းအကပခခံသတင်ားအခ  ်အလ ်မ  ားသည် စ မံ  န်ားတ ုံားတ ်မှု  ုံ တ ုံင်ားတ  

မည့်် အညွှန်ား  န်ားမ  ားပဖစ် ါမည်။ (၃)လ တ် ုံန်ဆံုံားခ  န်တ ုံင်ားတွင် အဖွွဲြို့နှင့်် အဖွွဲြို့ခွွဲအသ ားသ ားသည် 

၎င်ားတ ုံ့်၏ က  ား   ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှ မှုအစ ရင်ခံစ   ုံ ရ  လူထုံအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခံတင်ပ  ါမည်။ 

ဆ ်လ ်ည  န ှုငာ်းကဆ င်ရ  ်ရမည့််  စစမ  ား  ုံ က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့မှ ဦားကဆ င ်ါမည်။ (၃)လ တ် 

က  ား   ်စစ်ကဆားမှုအစ ရငခ်ံစ သည် ကအ  ် ါအခ  ်မ  ားအက ေါ် ဦားတည် ါမည်- 

(၁) လုံ ်ငန်ား  ုံငာ်းဆ ုံင်ရ တ ုံားတ ်မှု 

-စ မံ  န်ားလုံ ်ငန်ားမ  ား လုံ ်ငန်ားတ ုံားတ ်မှုနှင့်် မ  ားကပမ  ်မှုအတ ုံငာ်းအတ  

o အက  ငအ်ထည်ကဖ ်ရ တွင် က ံ ကတွြို့ရကသ  အခ ်အခွဲအဟန့််အတ ားမ  ားနှင့်် 

ပ  ပ င်သင့််ကသ အဆ ုံပ  ခ  ်မ  ား 

o ပ  ပ ငက်ပ  င်ားလွဲကဆ င်ရ  ်ရန် လ ုံအ ်ကသ ဖံွြို့မဖ  ားကရားဗ ြူဟ နှင့်် စ မံ  န်ားမ  ား 

(၂) ကငွက  ားဆ ုံင်ရ တ ုံားတ ်မှု 

o ကငွသ ားနှင့်် ကငွသ ားမဟုံတ်ကသ  အရငာ်းအနှ ားလ ုံအ ်ခ  ်မ  ား စုံစည်ားမ  ားစ ားမှု (မူလ 

လ  ထ ားခ  ်နှင့်် န ှုငာ်းယှဉ်၍) 

o (၃)လ တ် ုံန်တွငရ်ှ ကသ  ကငွသ ားနှင့်် အပခ ား စစည်ားလ ်  န် 

o ကငွသ ားနှင့်် ကငွသ ားမဟုံတ်ကသ  အရငာ်းအပမစ်မ  ားစုံကဆ င်ားရ တွင် က ံ ကတွြို့ကနရ 

ကသ  အခ ်အခွဲမ  ား၊ ပ ဿနှာမ  ား 

o ကငွက  ားစုံကဆ ငာ်းပ င်ဆငမ်ှုတ ုံားတ ်ရန်အဆ ုံပ  နညာ်းလမ်ားမ  ား၊ 

က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့သည် (၃)လ တ်က  ား   ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစ အနှစ်ခ   ်  ုံပ  စုံပ ငဆ်င် 

မ  ား သ ်ဆ ုံငရ် က  ားရ  အုံ ်စုံဥ ကဌနှင့်် သ ်ဆ ုံငရ် မမ  ြို့နယ်ဦားစ ားဌ နမ  ားသ ုံ့် အစ ရငခ်ံစ က ား  ုံ့် ါမည်။ 

အစ ရင်ခံစ သည် စ မ  ်နှှာ ၂-၃မ  ်နှှာခန့်် ါဝင၍် ကအ  ် ါအခ  ်မ  ား  ုံ အဓ  ထ ားကဖ ပ်  ါ  

မည်။ ၎င်ားအစ ရင်ခံစ တွင် အခ ်အခွဲနှင့််ရင်ဆ ုံင်က   လ်ွှ ားမှုမ  ား၊ က  ားရ  သူ/သ ားမ  ား ပ  ပ င် 

ကပ  င်ားလွဲကဆ ငရ်  ်မည့််အစ အစဉ်မ  ား၊ လ ုံအ ်ကသ အ ူအည အကထ  အ် ံ့်မ  ား စသည်တ ုံ့် ါဝင် ါ 

မည်။ 



 

၂၃ 

(ခ) နှစ ပတ လည ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးကရျေးဆ ဲမခင ျေး အကဲမဖတ ပ ဲ 

 စ မံ  န်ား  လ    နှစ်တစ်နှစ် ုံန်ဆံုံားခ  န်တွင်     စ မံ  န်ား၏တ ုံားတ ်မှုအကပခအကန  ုံ   ဘ ်စံုံ  

ရှုကထ င့််မ ှပ န်လည်သံုံားသ ်အ ွဲပဖတ်   ါမည်။ ဤနှစ် တ်လည်သံုံားသ ်ကတွြို့ဆံုံ ွွဲ၏ ရညရ် ယ်ခ  ်မှ  

 ျွန်ုံ ်တ ုံ့်ကဆ င်ရ  ်ကသ  က  ားရ  ဖွံြို့မဖ  ားကရားလုံ ်ငန်ားမ  ား၏ တ ုံားတ ်မှုအကပခအကနမ  ား  ုံ ကအ   ်ါ 

အဖွွဲြို့အစည်ား ုံဂဂ  လ်မ  ားအ ား  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်က  ားရ    ဖ တ်   ားအသ က ားတငပ် န ုံငက်သ  အခွင့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားန ုံင်ရန်ပဖစ် ါသည်။ ဖ တ်   ားမည့်် အဖွွဲြို့အစညာ်းမ  ားမှ - 

o က  ားရ  အုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားအဖွွဲြို့၊ မမ  ြို့နယ်အုံ ်ခ   ်ကရားနှင့်် အပခ ားသ ်ဆ ုံင်ရ အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ား 

(ကငွက  ားထည့််ဝင်သူမ  ား၊  ုံဂဂလ  လုံ ်ငန်ားရှင်မ  ား)၊ သတငာ်းမ ေ ယ မ  ား၊ ဖွံြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့ 

အစည်ားမ  ား စသည်တ ုံ့်ပဖစ် ါသည်။ 

နှစ် တ်လည်သံုံားသ ် ွွဲမှ  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ဖွံြို့မဖ  ားကရားမ တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည်ားမ  ားနှင့်် အပခ ား ါဝင် 

သ ်ဆ ုံငသူ်မ  ားထံမှ အက ံပ  ခ  ်၊ သံုံားသ ်ခ  ်မ  ားရယူန ုံငက်သ  အခွင့််အလမ်ား  ုံလည်ားရရှ  ါမည်။ 

ဤအက ံပ  ခ  ်မ  ားပဖင့််  ျွန်ုံ ်တ ုံ့်၏ဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်  ုံ ပ န်လည်ပ  ပ င်ကဆ င်ရ  ်န ုံငမ်ည်ပဖစ် ါ 

သည်။ 

 

(ဂ) နည ျေးပညွာဆိိုင ရွာအကူအညီ 

 ယခုံ ွဲ့်သ ုံ့် ဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွွဲပခငာ်းနှင့်် စ မံကဆ င်ရ  ်စဉ် အစ နဦား  လတွင် 

အခ  န်  ုံငာ်းအလ ုံ ် ကလ့်လ ကစ င့််  ည့််ပခင်ားနှင့်် အ ွဲပဖတ်ပခငာ်းဆ ုံငရ်  ွဲ့်သ ုံ့် နည်ား ည အ ူအည မ  ား 

  ုံ မမ  ြို့နယ်အဖွွဲြို့အစည်မ  ားထံမှ လ ုံအ ်မည်ပဖစ်သည်။ 

 

ကိိုျေးကွာျေးစွာရင ျေး 

၁။ စ ုံ ်    ားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနှင့်် ဆည်ကပမ ငာ်းဝန်က  ားဌ န၊ က  ားလ ်ကေသဖွံြို့မဖ  ားတ ုံားတ ်ကရားဦားစ ား 

ဌ န၏ က  ားရ  ကေသဖွံြို့မဖ  ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွွဲပခင်ားလမ်ားညွှန်စ အုံ ်၊ ၂၀၁၅၊ ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၉ ခုံနှစ် ဇန်နဝါရ လ၊ တံတ ားဦားက  ားရ  တွင်  ငာ်း ခွဲ့်ကသ  က  ားရ  အကပခအကန  ုံ က  ားရ   

သူ/သ ားမ  ား  ုံယ်တ ုံင် ဆန်ားစစ်အ ွဲပဖတ်ပခငာ်းလုံ ်ငန်ားမှတ်စုံမ  ား၊ 

၃။  က  ားရ  အုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားမှြူား၏ က  ားရ  ဆ ုံငရ် ရညည်ွှန်ားမှတ်တမ်ားစ အုံ ်၊ 

 


